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pomiedzy

miastem Katowice reprezentowanym przez:

Krystyne Siejna — PierwszegoWiceprezydenta
Miasta Katowice

Mieczystawa Zyrka — Naczelnika Wydziatu Eduka-
cji

a

miastem Tychy — reprezentowanym przez:

Andrzeja Dziube — Prezydenta Miasta Tychy

w sprawie zwrotu kosztow dotacji udzielanej przez
miasto Katowice na kazdego ucznia uczeszczajgcego
do przedszkola publicznego prowadzonego przez
organ inny niz jednostka samorzadu terytorialnego
i/lub przedszkola niepublicznego, na terenie miasta
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Katowice a niebedgcego mieszkancem miasta Kato-
wice.
§1

Zmienia sie zapis 8§ 2 pkt 22 porozumienia, ktory otrzy-
muje brzmienie: ,Jednostkowa miesieczna stawka
dotacji udzielana przez miasto Katowice na kazdego
ucznia uczeszczajgcego do przedszkola publicznego
prowadzonego przez organ inny niz jednostka samo-
rzadu terytorialnego na terenie miasta Katowice
wynosi aktualnie w 2007 roku:

— 511,88 ztotych (dot. rozdz. 80104),

— 1.076,44 ztotych — na kazdego niepetnosprawnego
(bez autyzmu i niepetnosprawnosci sprzezonych)
ucznia specjalnego przedszkola niepublicznego
(dot. rozdz. 80105) i stawka ta jest rowna czesci
oswiatowej subwencji ogdlnej przewidzianej na
niepetnosprawnego ucznia przedszkola i oddziatu
przedszkolnego,

— 2.556,55 ztotych — na kazdego niepetnosprawnego
(zautyzmem i niepetnosprawnos$ciami sprzezony-
mi) ucznia specjalnego przedszkola niepublicznego
(dot. rozdz. 80105) i stawka ta jest rowna czesci
oswiatowej subwencji ogdlnej przewidzianej na
niepetnosprawnego ucznia przedszkola i oddziatu
przedszkolnego.”

§2

Zmienia sie zapis 8§ 2 pkt 32 porozumienia, ktory otrzy-
muje brzmienie: ,Jednostkowa miesieczna stawka
dotacji udzielana przez miasto Katowice na kazdego
ucznia uczeszczajgcego do przedszkola niepubliczne-
go na terenie miasta Katowice wynosi aktualnie w
2007 roku:

— 383,91 ztotych (dot. rozdz. 80104),

— 1.076,44 ztotych — na kazdego niepetnosprawnego
(bez autyzmu i niepetnosprawnosci sprzezonych)
ucznia specjalnego przedszkola niepublicznego
(dot. rozdz. 80105) i stawka ta jest rowna czesci
oswiatowej subwencji ogdlnej przewidzianej na
niepetnosprawnego ucznia przedszkola i oddziatu
przedszkolnego,

— 2.556,55 ztotych — na kazdego niepetnosprawnego
(z autyzmem i niepclnosprawnosciami sprzezony-
mi) ucznia specjalnego przedszkola niepublicznego
(dot. rozdz. 80105) i stawka ta jest rowna czesci
oswiatowej subwencji ogdlnej przewidzianej na
niepetnosprawnego ucznia przedszkola i oddziatu
przedszkolnego.”

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg
od 1 stycznia 2007 roku.

§4

Aneks zostat sporzadzony w czterech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

podpisy i pieczecie podpisy i pieczecie
za miasto Katowice za miasto dokonujace
oraz data podpisania aneksu: zwrotu kosztow dotacji
10.12.2007 r. oraz data podpisania aneksu:

Pierwszy Wiceprezydent PREZYDENT MIASTA
Miasta Katowice
mgr inz. Andrzej Dziuba

Krystyna Siejna

NACZELNIK
WYDZIALU EDUKACJI

mgr inz. Mieczystaw Zyrek

ANEKS NR 5
sporzadzony w dniu 14 stycznia 2008 r.

do Porozumienia Komunalnego zawartego w dniu 30 stycznia 2004 r.

pomiedzy:

Gming Zawiercie reprezentowang przez:
Prezydenta Miasta — Mirostawa Mazura
a

Gming Poreba reprezentowang przez:
Burmistrza Miasta Poreby — Marka Sliwe.

§1

W Porozumieniu Komunalnym zawartym w dniu 30
stycznia 2004 roku i zmienionym aneksami z dnia 1

marca 2005 roku, 9 wrzesnia 2005 roku, 30 grudnia

2005 roku i 12 lutego 2007 roku wprowadza sie naste-

pujace zmiany:

skresla sie dotychczasowg tres¢ 8 5 ust. 1i2,i wto

miejsce wpisuje sie tre$¢ nastepujaca:

1. ,Dotacja, o ktérej mowa w § 3, do jednego wozo-
kilometra wynosi 2,18 zt (dwa ztote 18/00) w 2008
roku.”

2. ,Ustala sie na 2008 rok plan wozokilometréow dla
Miasta Poreby, ktéry wynosi 193.741 oraz kwote
dotacji ustalong w wysokosci 422.355,38 zt".
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§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca
obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2008 roku.

§3

Aneks niniejszy sporzadzono w 4 jednobrzmigcych

egzemplarzach, z ktérych po podpisaniu po 2 egzem-
plarze otrzymuje kazda ze stron.

PREZYDENT MIASTA BURMISTRZ MIASTA

Mirostaw Mazur mgr Marek Sliwa

ANEKS NR 6
sporzadzony w dniu 14 stycznia 2008 r.

do Porozumienia Komunalnego zawartego w dniu 30 stycznia 2004 r.

pomigdzy:

Gming Zawiercie reprezentowang przez:
Prezydenta Miasta — Mirostawa Mazura
a

Gming Wiodowice reprezentowang przez:
Wojta Gminy Wiodowice — Krzysztofa Szlachte.

81

W Porozumieniu Komunalnym zawartym w dniu 30
stycznia 2004 roku i zmienionym aneksami z dnia 3
stycznia 2005 roku, 9 wrze$nia 2005 roku, 29 grudnia
2005 roku, 14 marca 2006 roku i 12 lutego 2007 roku
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

skres$la sie dotychczasowg tresé § 5 ust. 1i 2, i w to
miejsce wpisuje sie tre$¢ nastepujaca:

1. ,Dotacja, o ktérej mowa w § 3, do jednego wozo-
kilometra wynosi 2,18 zt (dwa ztote 18/00) w 2008

roku.”

2. Ustala sie na 2008 rok plan wozokilometréw dla
Gminy Wtodowice, ktory wynosi 29.916 oraz kwote
dotacji ustalong w wysokosci 65.216,88 zt"”.

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca
obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2008 roku.

§3
Aneks niniejszy sporzadzono w 4 jednobrzmiagcych

egzemplarzach, z ktérych po podpisaniu po 2 egzem-
plarze otrzymuje kazda ze stron.

PREZYDENT MIASTA WOJT

Mirostaw Mazur mgr Krzysztof Szlachta

POROZUMIENIE
zawarte w dniu 22 stycznia 2008 r. w Gliwicach

w sprawie przekazania srodkéow finansowych na prowadzenie
Miejskiego Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Knurowie

pomiegdzy

Powiatem Gliwickim zwanym dalej w tresci porozu-
mienia Powiatem, reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu Gliwickiego w osobach:

1. Adama Szczypka — Starosta Gliwicki

2. Stawomir Adamczyk — Wicestarosta Gliwicki
dziatajagcym na podstawie Uchwaty Nr XV/126/2007
Rady Powiatu Gliwickiego z dnia 20 grudnia 2007 r. w
sprawie zawarcia porozumien z gminami Knuréw i
Pyskowice dotyczacych finansowania Miejskiego
Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Knurowie i Ogniska
Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach oraz art.46 i 48
ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jed-
nostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz.

1966 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 89 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. — Przepisy wprowadzajace ustawy
reformujgce administracje publiczng (Dz. U. Nr 133
poz. 872 z p6zn. zm.)

a

Gming Knuréw zwang dalej w tresci porozumienia
Gming, w imieniu, ktorej dziata:

Adam Rams — Prezydent Miasta Knuréw
na podstawie Uchwaty Rady Miasta Knurow Nr XVII/
264/08 z dnia 16.01.2008 r. w sprawie wyrazenia zgody
na zawarcie porozumienia pomiedzy Gming Knurow a
Powiatem Gliwickim na finansowanie Miejskiego Ogni-
ska Pracy Pozaszkolnej w Knurowie w roku 2008 przez
Powiat Gliwicki o nastepujacej tresci:
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§1

1. Zgodnie z 82 ust.2 porozumienia z dnia 16 listopada
1990 r. zawartego pomiedzy Kuratorem Os$wiaty i
Wychowania w Katowicach a Zarzadem Gminy w
Knurowie, Powiat zobowigzuje sie do przekazy-
wania Gminie w 2008 r., srodkéw finansowych w
postaci dotacji na prowadzenie Miejskiego Ogni-
ska Pracy Pozaszkolnej w Knurowie, w terminie
do 28-go kazdego miesigca (za miesigc biezacy)
w wysokosci 1/13 kwoty okre$lonej w ust. 2, a w
miesigcu marcu 2/13.

2. Ustala sie kwote dotacji na 2008 rok w wysokosci
161.500 zt zgodnie z Uchwatg Nr XV/126/2007 z
dnia 20 grudnia 2007 r.

§2

Miejskie Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Knurowie
prowadzi zajecia pozaszkolne dla uczniow szkot pod-
stawowych (w tym specjalnych), gimnazjow (w tym
specjalnych), szk6t ponadgimnazjalnych ( w tym spe-
cjalnych) z terenu Miasta Knurow.

§3

Gmina zobowigzuje sie do:

1) wykorzystania przekazanej dotacji zgodnie z prze-
znaczeniem,

2) udostepniania danych z baz danych oswiatowych
prowadzonych przez Gmine dotyczacych liczby
ucznidéw objetych dziataniem MOPP w Knurowie,

3) rozliczania przekazanej dotacji kwartalnie w
terminie do dnia 15-go nastepnego miesigca
po zakonczeniu kwartatu, w szczegolnosci do
paragrafow klasyfikacji budzetowej, tacznie z

czescig opisowg dotyczaca wykonywanych za-
dan. Rozliczenie za pierwsze potrocze nastgpi do
15.07.2008 r.

§4

Srodki finansowe przekazane w postaci dotacji pokry-
waja wszystkie roszczenia Gminy z tytutu prowadzenia
Miejskiego Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Knuro-
wie.

§5

Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia, z
mocg obowigzujagcg od dnia 1 stycznia 2008 r.

§7

Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz
jeden dla Wojewody Slaskiego w celu publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

§8

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzg-
dowym Wojewddztwa Slaskiego.

STAROSTA PREZYDENT MIASTA
Adama Szczypka Adam Rams
WICESTAROSTA

Stawomir Adamczyk

ANEKS NR 1/08
zawarty w dniu 23 stycznia 2008 r. do Porozumienia z dnia 2 stycznia 2004 r. w Pszczynie

w sprawie powierzenia Miejskiej Bibliotece Publicznej w Pszczynie wykonania zadan
powiatowej biblioteki publicznej

w dniu 23.01 2008 roku strony porozumienia tj.

Powiat Pszczynski reprezentowany przez Zarzad Po-

wiatu w osobach:

1. JozefTetla — Starosta Powiatu Pszczyn-
skiego

— Wicestarosta Powiatu Pszczyn-
skiego

zwany dalej ,Powiatem”

Gmina Pszczyna reprezentowana przez

Burmistrza w osobie Krystiana Szostaka zwana dalej

».Gming” Ustalajg zgodnie nastepujacg zmiane do

2. Zygmunt Jelen

porozumienia:
81

W tresci porozumienia z dnia 2 stycznia 2004 roku
wprowadza sie nastepujacg zmiane:

§ 4 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie o nastepujacej
tresci:

Ustala sig, ze dotacja celowa Powiatu na realizacje
przez Miejsko-Powiatowa Biblioteke Publiczng zadan
biblioteki powiatowej wyniesie:
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w roku 2008: 80 000 zt (osiemdziesigt tysiecy zto-
tych)
§2

Pozostate paragrafy umowy nie ulegng zmianie.
§3

Aneks nr 1/08 sporzgdzono w pigciu jednobrzmigcych

egzemplarzach, po jednym dla:

1. Gminy,

2. Powiatu,

3. Miejsko-Powiatowej Biblioteki Publicznej w Pszczy-
nie,

4. Biblioteki Slaskiej w Katowicach.
5. Publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
84

Aneks nr 1/08 wchodzi W zycie z dniem podpisania i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slgskiego.

BURMISTRZ STAROSTA

Krystian Szostak inz. Jozef Tetla
WICESTAROSTA

mgr Zygmunt Jelen

ANEKS
zawarty w dniu 31 stycznia 2008 r. do Porozumienia z dnia 1 lutego 2002 r.

w sprawie wykonywania zadan powiatowej biblioteki publicznej przez Ksigznice Beskidzka
w Bielsku-Biatej

pomiedzy:

Prezydentem Miasta Bielska-Biatej — Jackiem Kry-
wultem,

zwanym dalej ,Prezydentem Miasta”

a

Zarzadem Powiatu w Bielsku-Biatej, w imieniu ktére-

go dziataja:

Starosta — Andrzej Ptonka

Wicestarosta — Mirostaw Szemla,
zwanym dalej ,Zarzgdem Powiatu” o nastepujgcej
tresci:

81

Zarzgd Powiatu w Bielsku-Biatej zobowigzuje sie do
whniesienia na realizacje zadan biblioteki powiatowej
przez Ksigznice Beskidzkg w Bielsku-Biatej w 2008 r.
srodkow finansowych w wysokosci 150 000,00 zt
(stownie: stopiecdziesigttysiecyztotych 00/100).

§2

§ 4 Porozumienia otrzymuje brzmienie:

.1.Ksigznica Beskidzka w Bielsku-Biatej zobowig-
zana jest do przedstawienia Zarzadowi Powiatu
i Prezydentowi Miasta Bielsko-Biata w okresach
poétrocznych sprawozdan z realizacji prowadzonych
zadan oraz sposobow wykorzystania dotacji o kto-
rej mowa w 81w terminie do 31 lipca i 31 grudnia,
kazdego roku.

2. Przyznane $rodki finansowe, okreslone w 81, na-
lezy wykorzysta¢ w terminie do dnia 31 grudnia

danego roku budzetowego.

3. Srodki finansowe niewykorzystane do tego termi-
nu lub wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem
Miasto Bielsko-Biata jest zobowigzane zwrocic
wraz z odsetkami w terminie do 15 dni od dnia
wskazanego w ust. 2 na rachunek bankowy Po-
wiatu Bielskiego nr 17 1540 1261 2010 7245 1278
0001".

83

Pozostate postanowienia Porozumienia pozostajg bez
zmian.
84

Aneks do Porozumienia podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

85

Aneks sporzgdzono w czterech jednobrzmiagcych eg-
zemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron, jeden dla
Ksigznicy Beskidzkiej w Bielsku-Biatej, oraz jeden dla
celéw publikaciji.

Zarzad Powiatu
w Bielsku-Biatej

STAROSTA

Prezydent Miasta
Bielska-Biatej

PREZYDENT MIASTA
JACEK KRYWULT Andrzej Ptonka
WICESTAROSTA

Mirostaw Szemla
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POROZUMIENIE
zawarte w dniu 4 lutego 2008 r. w Gliwicach

w sprawie przekazania srodkow finansowych na prowadzenie Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach

pomiedzy

Powiatem Gliwickim zwanym dalej w tresci porozu-
mienia Powiatem, reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu Gliwickiego w osobach:

1. Adam Szczypka — Starosta Gliwicki

2. Stawomir Adamczyk — Wicestarosta Gliwicki
dziatajgcym na podstawie Uchwaty Nr XV/126/2007
Rady Powiatu Gliwickiego z dnia 20 grudnia 2007 r. w
sprawie zawarcia porozumien z gminami Knuréw i
Pyskowice dotyczacych finansowania Miejskiego
Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Knurowie i Ogniska
Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach oraz art. 46 i 48
ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jed-
nostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz.
1966 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 89 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawy
reformujgce administracje publiczng (Dz. U. Nr 133
poz. 872 z p6zn. zm.)

a

Gming Pyskowice zwang dalej w tresci porozumienia
Gming w imieniu ktorej dziata:

Wactaw Keska — Burmistrz Miasta Pyskowice
na podstawie Uchwaty Rady Miasta Pyskowice Nr
XVI1/152/08 z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie wyra-
zenia zgody na zawarcie porozumienia z Powiatem
Gliwickim dotyczacego finansowania Ogniska Pracy
Pozaszkolnej w Pyskowicach w 2008 r. przez Powiat
Gliwicki o nastepujgcej tresci:

§1

1. Zgodnie z 8 2 ust. 2 porozumienia z dnia 1 stycznia
1995 r. zawartego pomiedzy Kuratorem Oswiaty i
Wychowania w Katowicach a Gming Pyskowice,
Powiat zobowigzuje sie do przekazywania Gminie
w 2008 r., srodkow finansowych, w postaci dotacji
na prowadzenie Ogniska Pracy Pozaszkolnej w
Pyskowicach, w terminie do 28-go kazdego mie-
sigca (za miesigc biezgcy) w wysokosci 1/13 kwoty
okreslonej w ust. 2, a w miesigcu marcu 2/13.

2. Ustala sie kwote dotacji na 2008 rok w wysokosci
75.000 zt zgodnie z Uchwatg Nr XV/126/2007 Rady
Powiatu Gliwickiego z dnia 20 grudnia 2007 r.

§2

Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach prowadzi
zajecia pozaszkolne dla uczniow szkol podstawowych
(w tym specjalnych), gimnazjéw (w tym specjalnych),
ponadgimnazjalnych (w tym specjalnych) z terenu
miasta Pyskowice.

§3

Gmina zobowiazuje sie do:

1) wykorzystania przekazanej dotacji zgodnie z prze-
znaczeniem,

2) udostepniania danych z baz danych oswiatowych
prowadzonych przez Gmine dotyczgcych liczby
uczniéw objetych dziataniem OPP w Pyskowi-
cach,

3) rozliczania przekazanej dotacji kwartalnie w ter-
minie do dnia 15-go nastepnego miesigca po
zakonczeniu kwartatu, w szczegélnosci do para-
grafow klasyfikacji budzetowej, tacznie z czescia
opisowg dotyczgcg wykonywanych zadan. Rozli-
czenie za pierwsze poétrocze do 15.07.2008 r.

§4

Srodki finansowe przekazane w postaci dotacji pokry-
wajg wszystkie roszczenia Gminy z tytutu prowadzenia
Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach.

§5

Wszelkie zmiany do porozumienia wymagajag formy
pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia, z
mocag obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008 r.

§7

Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz
jeden dla Wojewody Slaskiego w celu publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego.

§8

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego.

STAROSTA BURMISTRZ MIASTA
Adama Szczypka mgr inz. Wactaw Keska
WICESTAROSTA

Stawomir Adamczyk
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ANEKS NR 1

zawarty w dniu 12 lutego 2008 r.

do Porozumienia zawartego pomiedzy

Wojewoda Slaskim

a

Gming Popow reprezentowang przez

Wojta Gminy Popow w sprawie powierzenia opieki
nad grobami wojennymi, znajdujgcymi sig na terenie
Gminy Popéw

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0o administracji rzgdowej w wojewddztwie (Dz.
U. z 2001 r. Nr 80,poz. 872 z p6zn. zm." ), art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. 2), w
zwigzku z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 1933 r.
o grobach i cmentarzach wojennych (Dz. U. Nr 39, poz.
311 z pdzn. zm.2) oraz Uchwatg Rady Gminy Popow
Nr 45/V1/07 z dnia 08.06.2007 r. — Wojewoda Slaski i
Woéjt Gminy Popoéw ustalaja:

§1

W Porozumieniu Nr SO.1X-5018-B/102/07 z dnia 4
lipca 2007r. w sprawie powierzenia opieki nad groba-
mi wojennymi znajdujgcymi sie na terenie Gminy
Popéw (Dz. Urz.Woj. SI. Nr 113 poz. 2261) wprowadzi¢
nastepujgce zmiany:
1) w 8 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1.Strony ustalajg, ze dla wtasciwej realizacji poro-
zumieniaWojewoda zapewni w 2008 roku dotacje
w wysokosci 5000 zt. Dotacja zostanie przekazana
na rachunek bankowy Gminy."”;
2) w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Srodki finansowe przyznane na dany rok budze-
towy podlegajg przekazaniu na podstawie wniosku
Gminy zawierajgcego kwote i termin przekazania.
Gmina zobowigzana jest do ztozenia wniosku w
terminie nie przekraczajagcym 2 tygodnie od daty
otrzymania aneksu. Wniosek powinien zawieraé
informacje o terminach przekazywania $rodkéw
finansowych na caty rok budzetowy, na ktéry
przyznano dotacje. Termin wykorzystania dotacji
jest nie dtuzszy niz do 31 grudnia danego roku
budzetowego.”

§2
Pozostate warunki porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

§4

Aneks sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzem-
plarzach — jeden dla Gminy i dwa dla Wojewody.

Wojt Gminy Wojewoda Slaski

wOJT z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Bolestaw Switata Stanistaw Dabrowa

IWICEWOJEWODA

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,

2)

3)

poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52, poz.450, Nr 137, poz. 1302 i
Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33 poz. 287 oraz z 2005 r., Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757 i Nr 175, poz. 1462.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007
r. Nr 48, poz. 327.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1998 r., Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr
113, poz. 984, z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1462 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1041.

750

UCHWALA NR XIV/142/07
Rady Gminy Bobrowniki

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Bobrowniki na rok 2008
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity — Dz. U.z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami), art. 30 ust.
6, ust. 6a oraz ust. 10, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i ust. 7
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepi-
sOéw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181, z 2006 r. Nr 43, poz.293, oraz z 2007 r. Nr 56, poz.
372) po uzgodnieniu z Zarzgdem Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Bobrownikach

Rada Gminy Bobrowniki
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Bobrowniki, okreslajacy wysokos$é oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod
i innych éwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, w
tym nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1, obowigzuje w
przedszkolach, szkotach podstawowych, i gimnazjach
prowadzonych przez Gmine Bobrowniki.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogdan Brzozowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIV/142/07
Rady Gminy Bobrowniki

z dnia 28 grudnia 2007 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Bobrowniki,
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
w tym nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

I. Postanowienia wstepne
81

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 — z pdzniejszymi zmia-
nami),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181,z 2006 r. nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr
56, poz. 372),

3) szkole — rozumie sie przez to szkote i przedszkole
prowadzone przez Gmine Bobrowniki,

4) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote,

5) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce, w imie-
niu ktérego czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy dokonuje dyrektor szkoty,

6) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od 1
wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia nastepnego
roku,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela,

8) zwigzku zawodowym — rozumie sie przez to Zarzad
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Bobrownikach.

§2

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
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godziny doraznych zastepstw,

nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
w tym nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go.

e

ll. Dodatek motywacyjny
§3

1. Nauczyciele w zaleznosci od osigganych wynikow
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekun-
czej mogg otrzymac¢ dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom
i dyrektorom na czas okreslony, nie krétszy niz 3
miesigce i nie dluzszy niz 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustalany
kwotowo nie moze przekroczy¢ 16% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje nauczycielowi — w ramach po-
siadanych srodkéw — dyrektor szkoty, a w stosunku
do dyrektora —Wojt Gminy.

§4

Dodatek przyznaje sie w szczegdlnosci za:

1) uzyskanie dobrych wynikow dydaktycznych i wy-
chowawczych,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh uczniow,

3) dorobek w doprowadzeniu uczniéw do sukcesow
naukowych, sportowych i artystycznych,

4) wtasne programy autorskie,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wy-
nikajgcych z zadan statutowych szkoty

6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec
zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

a dyrektorowi ponadto za:

7) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finan-

sowych szkoty,

8) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

9) racjonalng polityke personalng,

10) ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole,
wtasciwych warunkow pracy i stosunkéw pracow-
niczych,

11) dbato$¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

12) wspbtprace ze spotecznoscia lokalna.

lll. Dodatek za wystuge lat
85

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce
do dodatku okres$la & 7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz za te dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
goélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. Dodatek funkcyjny
86

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego,
okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla
ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego miesiecznie
(w % od wynagrodzenia zasadniczego)

1. |Dyrektor przedszkola

od 10% do 15%

Dyrektor szkoty liczagcej do 6 oddziatow

od 15% do 20%

Dyrektor szkoty liczagcej od 7 do 10 oddziatow

od 18% do 25%

Dyrektor szkoty liczacej ponad 10 oddziatow

od 20% do 30%

Opiekun stazu

od 1% do 8%

Wychowawca klasy

od 3% do 5%

N|joja i, e

Wychowawca oddziatu przedszkolnego

od 2% do 4%

3. Przy ustalaniu wielkosci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczego6lnosci wielkosé klasy (od-
dziatu) lub szkoty (zespotu szkot), jej warunki

organizacyjne, ztozono$é zadan wynikajgcych ze
stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji i
wyniki pracy nauczyciela lub szkoty.
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1

Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

V. Dodatki za warunki pracy

§7

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w

trudnych warunkach okresla 8 8 rozporzadzenia.

. Wysokos$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 20 %

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny i w wysokosci proporcjonalnej do zrealizo-
wanego przez nauczyciela czasu pracy w trudnych
warunkach.

Wysokos$é dodatku dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora —Wéjt Gminy.

§8

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w

warunkach uciazliwych okresla 8 9 rozporzadze-
nia.

. Wysokos$é dodatku nie moze przekroczy¢ 30%

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny i w wysokosci proporcjonalnej do zrealizo-
wanego przez nauczyciela czasu pracy w trudnych
warunkach.

. Wysokos$¢ dodatku dla nauczycieli ustala dyrektor

szkoty, a dla dyrektora —Wéjt Gminy.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§9

. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczy-

cielowi zgodnie z art. 35 ust. 1, 2 i 4 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wa ustala sig dzielgc sume stawki przystugujgcego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionegj
nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

golnosci w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien,

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o '/, tego wymiaru (lub o '/, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba tych godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

§10

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio § 9 ust. 2i 3.

VII. Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§ 11

1. W budzecie Gminy Bobrowniki tworzy sie fun-

dusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

. Zfunduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, prze-

znacza sie:
1) 75% $rodkoéw na nagrody dyrektoréow szkot,
2) 25% $rodkow na nagrody Wéjta Gminy.

. Wysokos$¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt

2, nie moze by¢ nizsza niz 15% Sredniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty i ustala jg Wojt
Gminy.
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Nagroda dyrektora szkoty nie powinna by¢ nizsza
niz 15% wynagrodzenia zasadniczego nagrodzo-
nego nauczyciela.

Do nagrody moze by¢ typowany nauczyciel, ktory
pracowat w szkole co najmniej 1 rok.

Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

. Nagrode Wojta Gminy przyznaje nauczycielowi

Woéijt, na wniosek dyrektora szkoty, zaopiniowany
przez rade szkoty i ztozony w sekretariacie Urzedu
Gminy najp6zniej na miesigc przed terminem
okreslonym w ust. 6.

Nagrode dla dyrektora szkoty moze przyznac¢ Woijt
z wilasnej inicjatywy.

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, przyznaje
dyrektor z wtasnej inicjatywy, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.

10.Przyznanie nagrody potwierdza sie okolicznoscio-

1.

wym dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w
teczce akt osobowych nauczyciela.

§12

NagrodeWojta Gminy przyznaje sie wyr6zniajgcym
sie dyrektorom, nauczycielom i wychowawcom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
Gmine Bobrowniki, posiadajgcym uznany dorobek
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
lub posiadajgcym znaczacy dorobek w dziataniach
wspomagajgcych oswiate o zasiegu przynajmniej
gminnym.

. Nagrode przyznaje sie nauczycielowi za osiggnie-

cia dydaktyczno-wychowawcze, a zwtaszcza za:

1) szczegolnie wyrdzniajgcg ocene pracy z ucznia-
mi i wychowankami,

2) twércze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) skuteczne przygotowanie ucznioéw do konkurséw
przedmiotowych, potwierdzone konkretnymi
osiggnieciami na szczeblu wojewodzkim,

4) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach
zajec¢ pozalekcyjnych, wzorowg organizacje
atrakcyjnych imprez srodowiskowych.

Nagrode przyznaje sie dyrektorowi placowki

oswiatowo-wychowawczej za:

1) dbato$é o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoty, wtasci-
wy dobor programoéw nauczania, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawcze-
go w szkole,

3) sukcesy placéwki na skale wojewodztwa i liczne
na skale rejonu,

4) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty, placowki,

5) tad, porzadek i estetyke w szkole na wysokim
poziomie,

6) skuteczny udziat uczniow w konkursach, prze-
gladach, zawodach sportowych, imprezach
Srodowiskowych,

7) obecnosé placéwki w gminie, wymierne efekty
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kultural-
nymi,

8) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych
rozwojowi dziecka,

9) osiggniecia w pracy nad rozwojem zawodowym
pracownikow, state podnoszenie swoich kwali-
fikaciji,

10) wymierne efekty w zakresie diagnozowania
pracy szkoty, placéwki,

bardzo dobre zarzgdzanie finansami i majgtkiem
placéwki, racjonalne i oszczedne planowanie i
wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz po-
zyskiwanie i racjonalne wydatkowanie srodkéw
pozabudzetowych.

11)

§13

Nagrode dyrektora przyznaje sie nauczycielowi za:

1)
2)

wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych,
rozwijanie indywidualnych cech uczniéw (wycho-
wankow) i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

wysokie efekty wychowawcze, skutecznosé pracy
z trudnym zespotem klasowym,

skuteczne przygotowanie uczniéw do konkursow
przedmiotowych, potwierdzone konkretnymi osig-
gnigciami,

pozytywnie ocenione innowacje w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

opracowywanie i upowszechnianie wtasnych do-
Swiadczen pedagogicznych i wychowawczych,
wypracowanie ciekawych form pracy w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych,

przygotowywanie i wzorowa organizacje atrakcyj-
nych imprez szkolnych i Srodowiskowych,
doskonalenie zawodowe, state podnoszenie kwa-
lifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci po-
trzebnych w pracy z uczniami,

10) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
11) wspotprace z réznymi instytucjami, owocujaca

konkretnymi formami pomocy dzieciom.

§14

. Za analize i oceng pisemnych prac uczniowskich

przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko-
Sci jednej godziny ponadwymiarowej miesiecznie,
proporcjonalnie do realizowanego przez nauczy-
ciela wymiaru godzin w szkole podstawowej, a 1,5
godziny ponadwymiarowej w gimnazjum.

. Nauczycielom, ktorzy realizujg zajecia dydaktyczne,

wychowawcze lub opiekuncze podczas wyjazdéw
do innych miejscowosci w ramach zielonych szkoét,
przystuguje odrebne wynagrodzenie — jak za 10
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godzin ponadwymiarowych tygodniowo.
VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
8§15

1. Dodatek jest uzalezniony od stanu rodzinnego na-
uczyciela i wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 49,00 zt,
2) dla 2 osbb — 65,00 zt,
3) dla 3 osbb — 82,00 zt,

4) dla 4 i wiecej oséb — 98,00 zt.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§16

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na

czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrgbnych przepisach.

§ 17

1. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na jego wnio-
sek, w ktérym wnioskodawca okresla swéj stan
rodzinny.

2. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty —Wojt Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

IX. Postanowienia koncowe
8§18

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego w Bobrowni-
kach.

§19

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogdan Brzozowski

UCHWALA NR 5/XV/2008
Rady Gminy w Boronowie

z dnia 5 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu dofinansowania ze $srodkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej zadan z zakresu usuwania i unieszkodliwiania wyrobéw zawierajacych
azbest pochodzacych z obiektow budowlanych potozonych na terenie gminy Boronow

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591z 2001 r. z p6zn. zm.),
art. 176 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.) oraz art. 406 i art. 408 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. — Prawo Ochrony Srodowiska (Dz. U. z 2006 .
Nr 129, poz. 902 z p6zn. zm.),

Rada Gminy w Boronowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin dofinansowania ze srodkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodar-

kiWodnej zadan z zakresu usuwania i unieszkodliwiania
wyrobdéw zawierajagcych azbest pochodzgcych z obiek-
tow budowlanych potozonych na terenie gminy Boro-
now, ktdrego tres¢ stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego. PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Boronowie

Roman Czornik
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 5/XV/2008
Rady Gminy w Boronowie
z dnia 5 lutego 2008 r.

Regulamin
dofinansowania ze srodkéw gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zadan
z zakresu usuwania i unieszkodliwiania wyrobow
zawierajacych azbest pochodzacych z obiektow
budowlanych potozonych na terenie
gminy Boronéw

81

. Srodki Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska
i GospodarkiWodnej, zwanego dalej ,,Funduszem
Gminnym” przeznacza sie na dofinansowanie
przedsiewzie¢ polegajacych na usuwaniu wyrobéw
zawierajacych azbest z obiektéw budowlanych
potozonych na terenie Gminy Boronéw, z wytacze-
niem obiektow budowlanych wykorzystywanych
na cele dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatal-
nosci gospodarczej (Dz. U. z2007 r. Nr 155, poz. 155
z p6zn.zm.). Pomoc udzielana osobom fizycznym,
bedacym przedsiebiorcami w rozumieniu ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej moze by¢ udzielona, wytgcznie na
potrzeby nie zwigzane z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza.

. O dofinansowanie ubiega¢ sie moga osoby fizycz-
ne posiadajace tytut prawny do nieruchomosci
zabudowanej budynkiem znajdujgcym sie na te-
renie gminy Borondéw

. Dofinansowanie na wyzej wymienione prace
przyznaje sie tylko raz dla danego obiektu budow-
lanego.

. Podstawa wyptaty srodkéw z Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej jest
umowa.

§2

. Wysokos¢ srodkéw przeznaczona na udzielenie
dofinansowania okreslona bedzie w planie Gmin-
nego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej na dany rok budzetowy.

. Kwota dofinansowania zadania wynosi 12,00 zt
za 1m? likwidowanego pokrycia dachowego lub
elewacji wykonanych z wyrobow zawierajgcych
azbest pochodzacych z obiektow budowlanych
potozonych na terenie gminy Borondéw, jednak nie
wiecej niz 2000 zt dla jednej nieruchomosci.

. Przez koszty dofinansowania zadania rozumie
sie koszty zdjecia ptyt azbestowo-cementowych
ptaskich i falistych z dachu i elewacji obiektu
budowlanego, zabezpieczenia ich zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami, zatadunek i uniesz-
kodliwianie przez sktadowanie odpaddéw na
uprawionym sktadowisku odpadéw.

. Prace o ktérych mowa w pkt 3 realizowaé moze

przedsigbiorca posiadajgcy decyzje zatwierdzajaca
program gospodarki odpadami niebezpiecznymi
zawierajgcymi azbest wydang przez Staroste Lu-
blinieckiego.

. Dofinansowanie nie obejmuje oséb fizycznych,

ktore we wtasnym zakresie wywiozty odpady nie-
bezpieczne zawierajgce azbest.

§3

. Warunkiem koniecznym ubiegania sie o dofi-

nansowanie zadania okreslonego 8 2 pkt 1 jest

umieszczenie osoby fizycznej w gminnej Bazie Wy-

roboéw i Odpadéw Zawierajgcych Azbest poprzez

przedtozenie w Urzedzie Gminy w Boronowie

a) informacji o wyrobach zawierajgcych azbest i
miejscu ich wykorzystania zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 pazdziernika 2003r. w spra-
wie wymagan w zakresie wykorzystywania i
przemieszczania azbestu oraz wykorzystywania
i oczyszczania instalacji lub urzadzen, w ktérych
byt lub jest wykorzystywany azbest (Dz. U. Nr
192 poz. 1876)

b) oceny stanu i mozliwosci bezpiecznego uzytko-
wania wyrobow zawierajgcych azbest zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2004 r. w
sprawie sposobéw i warunkdéw bezpiecznego
uzytkowania i usuwania wyrobow zawieraja-
cych azbest (Dz. U. Nr 71 poz. 649)

2. Whnioskodawcy po wczesniejszym ztozeniu zatgcz-

nikdw, o ktérych mowa w punkcie 1 lit. ,,a” i 1 lit.
.b”, w Urzedzie Gminy w Boronowie moga ubie-
gac sie o uzyskanie dofinansowania na zadanie
okreslone w 8§ 2 pkt 1. Nastepnie zobowigzani sg
ztozyé w Urzedzie Gminy w Boronowie wypetniony
pisemny wniosek wraz z nastepujgcymi zatgczni-
kami:

a) w przypadku posiadania innego tytutu praw-
nego niz wtasno$¢ nalezy dotaczy¢ zgode
wtasciciela nieruchomosci. Gdy do nieruchomo-
$ci prawo witasnosci posiada kilka oséb, nalezy
dotgczy¢ zgode na realizacje przedsiewziecia
oraz wystgpienia o dofinansowanie wszystkich,
pozostatych wtasciciel.

b) oryginat faktury VAT lub rachunku wystawio-
nego przez uprawnionego przedsiebiorce za
usuniecie i unieszkodliwianie odpadéw zawie-
rajgcych azbest

c) Informacje o nie zgtoszeniu sprzeciwu przez
Wydziat Budownictwa i Architektury Starostwa
Powiatowego w Lublincu w sprawie przyje-
cia zgtoszenia prac zwigzanych z usuwaniem
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wyrobow zawierajgcych azbest (lub kopie po-
zwolenia na budowe) oraz kopie potwierdzenia
zgtoszenia okregowemu inspektorowi pracy,
zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
2 kwietnia 2004 r. w sprawie sposobow i wa-
runkdéw bezpiecznego uzytkowania i usuwania
wyrobow zawierajgcych azbest (Dz. U. Nr 71
poz. 649)

d) informacje o wyrobach zawierajgcych azbest,
ktorych wykorzystywanie zostato zakonczone
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
pazdziernika 2003r. w sprawie wymagan w
zakresie wykorzystywania i przemieszczania
azbestu oraz wykorzystywania i oczyszczania
instalacji lub urzadzen, w ktérych byt lub jest
wykorzystywany azbest (Dz.U. Nr 192 poz 1876)
— zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
regulaminu.

e) oSwiadczenie przedsiebiorcy usuwajgcego
wyroby zawierajgce azbest o prawidtowosci
wykonania prac oraz oczyszczaniu terenu z
pytu azbestowego, z zachowaniem wtasciwych
przepisow technicznych i sanitarnych zgodnie z
§ 8 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia
2004r. w sprawie sposobéw i warunkow bez-
piecznego uzytkowania i usuwania wyrobdéw
zawierajacych azbest (Dz. U. Nr 71 poz. 649)

f) karte przekazania odpadéw na uprawnione skta-
dowisko.

§4

1. Whnioski o przyznanie dofinansowania ze $rod-

kow Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej mozna sktada¢ przez caty rok
kalendarzowy. Wzo6r wniosku stanowi Zatgcznik nr
2 do niniejszego regulaminu.

2. Wnioski, po stwierdzeniu kompletnosci rozpa-
trywane sg przez komisje powotang przez Woéjta
Gminy wedtug kolejnosci ich wptywu do Urzedu
Gminy w Boronowie, az do wyczerpania posiada-
nych na ten cel $rodkéw finansowych w danym
roku budzetowym.

3. W przypadku wyczerpania srodkéw w danym roku
przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow zostaje
wstrzymane. Nie rozpatrzone wnioski nalezy ztozy¢
ponownie w roku nastepnym.

4. Wnioski mozna sktadaé¢ wytgcznie na dofinan-
sowanie koszté4w zwigzanych z usuwaniem i
unieszkodliwianiem wyrobow zawierajgcych
azbest powstajacych przy likwidacji pokry¢ da-
chowych i elewacji z obiektéw budowlanych po
wejsciu w zycie uchwaty.

5. Whniosek stanowi podstawe do zawarcia z wnio-
skodawcg umowy o udzielenie dofinansowania
ze $rodkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej,

6. Wyptata dofinansowania dokonana bedzie na
rachunek bankowy osoby fizycznej po spetnieniu
wymagan formalnych okreslonych w § 3i 84

§5

Gmina zastrzega sobie prawo do sprawdzania
przedstawionej we wniosku powierzchni wyrobéw
zawierajgcych azbest oraz kontroli wykonania prac
zwigzanych z usunieciem i unieszkodliwieniem
wyrobdéw zawierajgcych azbest na posesji wniosko-
dawcy.
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Zatacznik Nr 1

INFORMACJA O WYROBACH ZAWIERAJACYCH AZBEST ",

Wihtasciciel/zarzadca*):

KTORYCH WYKORZYSTYWANIE ZOSTALO ZAKONCZONE

a) 0SODA PraWwna — NAZWA, GATES, ..ueiiireriiieeiiiteeeiiteeesieeeereeeesseeesaseeaateesaaseeesseeaaaseeessaeesaseneeassessasseesssesssnseessnsenen

(podpis)

Objasnienia:

*)
1)
2)

3)
4)

Niepotrzebne skreslic.

Za wyrbb zawierajacy azbest uwaza sie kazdy wyrdb o stezeniu rownym lub wyzszym od 0,1% azbestu.
Przy okreslaniu rodzaju wyrobu zawierajgcego azbest nalezy stosowac nastepujgca klasyfikacje:

- ptyty azbestowo-cementowe ptaskie stosowane w budownictwie,

- ptyty faliste azbestowo-cementowe dla budownictwa,

- rury i ztgcza azbestowo-cementowe,

- izolacje natryskowe $srodkami zawierajgcymi w swoim sktadzie azbest,

—  wyroby cierne azbestowo-kauczukowe,

- przedza specjalna, w

tym wtdkna azbestowe obrobione,

- szczeliwa azbestowe,
—  tasmy tkane i plecione, sznury i sznurki,

—  wyroby azbestowo-k
- papier, tektura,
- inne wyroby zawiera

auczukowe, z wyjgtkiem wyroboéw ciernych,

jace azbest, oddzielnie niewymienione.

Podac¢ podstawe zapisu (np. dokumentacja techniczna, spis z natury).
Np. informacja o oznaczeniu na planie sytuacyjnym.
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Zatacznik Nr 2

WNIOSEK
o dofinansowanie ze $rodkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na usuwanie
i unieszkodliwianie wyrobow zawierajacych azbest pochodzacych z obiektow budowlanych potozonych
na terenie gminy Boronow

1. Informacja o Wnioskodawcy:

e L0 A 11T N =YV ] o T PP
—  Adres ZAMEIAOWEANIA .ceiiiiiiiiee ettt e e e oo e e e e e e e e e e eee e e e e aaaanRenereeeeeeaeeeeeaa R nrnnreeeeeaeeeeeaaaaannnn
U G e e ———————— nrdomu............ nr mieszkania...................
kod POCZIOWY .....c.vviviiieiiiiiiieee e MHEJSCOWOSE e nrtel. oo
seria i Nr dowodUu OSODISTEGO ... ..uiii it e e e e e e e e e e e e ees
2. Adres przeprowadzonej wymiany/likwidacji pokry¢ dachowych lub elewacji:
U G e e e e nrdomu............ nr mieszkania...................
nr ewidencyjny dziatki ..........cooiiiiii e, kOd POCZIOWY ...vvviiiiiiie v
MIEJSCOWOSE ettt e e et et e e et e et e e rrre e e e e nnne e nrtelefonu ..o,
3. Opis wymiany/ likwidacji pokrycia dachowego lub elewaciji:
— rodzaj powierzchni (dach/@IEWACTA) .......veieuiiiii i e e e e e e a e e
— wielko$¢ powierzchni powierzchni przeznaczonej do wymiany / likwidacji [M?] ......cocvveviieniiieeiiieneneenen

— nazwa i adres wykonawcy wymiany / likwidacji (przedsiebiorca posiadajgcy decyzje zatwierdzajgcq program
gospodarki odpadami niebezpiecznymi zawierajgcymi azbest wydang przez Staroste Lublinieckiego)

— rodzaj plyt azbestowo-cementowych (faliste / ptaskie) .......cvuveiiiiiiiiiiii e ————
Termin wymiany pokrycia dachowego [ub eleWaC)i .........cviiiiiiii i
. Wysokos$¢ poniesionych naktadéw na usuwanie i unieszkodliwianie wyrobow zawierajgcych azbest pocho-

dzacych z wymiany pokrycia dachowego [ub eleWaci ..o

o

7. Oswiadczam, ze zapoznatem (am) sie z regulaminem dofinansowania ze sSrodkéw Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej Gminy Borondéw zadan z zakresu usuwania i unieszkodliwiania wyrobow
zawierajacych azbest pochodzacych z obiektéw budowlanych potozonych na terenie gminy Boronow.

................................. Boronow, dnia......ccoceceeiiniiiiiiiine e
podpis wnioskodawcy
752
UCHWALA NR XVI/100/2007
Rady Gminy Ciasna

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu udzielania ulg w sptacaniu naleznosci pienieznych,
do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa, przypadajacych Gminie Ciasna
lub jej jednostkom organizacyjnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. uchwala co nastepuje:
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gmin-
nym (tj. DZ. U. 2 2001 r. Nr 142 poz. 1591z p6zn. zm.) 81
art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr. 249, poz.2104 z p6zn. zm.) Uchwata okresla zasady i tryb umarzania oraz odra-

czania i rozktadania na raty naleznosci pienigeznych,
Rada Gminy Ciasna do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordy-
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nacja podatkowa , przypadajgcych Gminie Ciasna
lub jej jednostkom organizacyjnym, zwanych dalej
naleznosciami.

§2

1. Naleznosci moga byé umorzone w catosci lub
czesci wytgcznie w przypadkach uzasadnionych
waznym interesem dtuznika lub interesem publicz-
nym, gdy:

1) dtuznik bedacy osobg fizyczng zmart nie pozo-
stawiajgc spadkobiercéw odpowiadajacych za
zobowigzania, a nie mozna $ciggnac¢ naleznosci
z masy spadkowej,

2) dtuznik niebedacy osobg fizyczng ulegt likwida-
cji lub upadtosci, a nie ma nastepcé4w prawnych
lub os6b odpowiadajgcych za jego zobowigza-
nia i nie mozna $ciggngé¢ naleznosci z majatku
likwidacyjnego lub masy upadtosci,

3) nie mozna ustali¢ diuznika lub miejsca jego
pobytu,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w toku
postepowania majgcego na celu dochodzenie
naleznosci nie uzyska sie kwoty wyzszej od
kosztow dochodzenia i egzekucji tej naleznosci
lub postgpowanie egzekucyjne okazato sie nie-
skuteczne,

5) w wyniku postepowania egzekucyjnego lub na
podstawie innych okolicznosci lub dokumentéw
stwierdzono, ze dtuznik nie posiada majatku, z
ktérego moznaby dochodzi¢ naleznosci,

6) jest uzasadnione szczegdlnie waznymi wzgle-
dami spotecznymi lub gospodarczymi,

7) Sciggniecie naleznos$ci zagraza istotnym in-
teresom dtuznika, zwtaszcza egzystencji jego
lub jego rodziny albo dalszemu funkcjonowa-
niu.

2. Umorzenie naleznosci z przyczyn wymienionych w
ustepie 1-6 moze nastgpi¢ z urzedu lub na wniosek
dtuznika, a z przyczyn wymienionych w ustepie 1
pkt 7 wytgcznie na wniosek dtuznika.

3. Wniosek o umorzenie naleznosci powinien by¢
nalezycie umotywowany .Przed umorzeniem
naleznos$ci nalezy przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce ,ktére wykaze istnienie przynajmniej
jednej z przestanek umorzenia naleznosci wymie-
nionych w 8§ 2 ust. 1 oraz podja¢ proby $ciggniecia
naleznosci.

§3

Naleznosci moga byé, na wniosek dtuznika, odracza-
ne lub rozktadane na raty, jezeli terminowe sptacenie
nalezno$ci mogtoby zagrazaé istotnym interesom
dtuznika, zwtaszcza egzystencji jego lub jego rodziny
albo dalszemu funkcjonowaniu, lub gdy jest to uza-
sadnione szczegdlnie waznymi wzgledami spoteczny-
mi lub gospodarczymi .

§4

W przypadku braku mozliwosci zaspokojenia nalez-
nosci w formie pienieznej nalezno$¢ moze by¢, na
whniosek dtuznika, zamieniona na $wiadczenie rzeczo-
we lub ustugi, odpowiadajgce wartosci naleznosci.
Postanowienia § 2 ust. 3 stosuje sie odpowiednio ,
nalezy bra¢ pod uwage realng warto$¢ swiadczen
rzeczowych i ustug oraz ich przydatnos¢ dla Gminy.

§5

1. Do umarzania i stosowania innych ulg upowaznio-
ny jest kierownik gminnej jednostki organizacyjnej,
z ktorej dziatalnoscig wigze sie dana naleznosé
do kwoty najnizszego wynagrodzenia za prace.
Umorzenie i stosowanie ulg dokonuje sie za po-
rozumieniem Wéjta Gminy.

2. Do umarzania i stosowania ulg wobec naleznosci
zwigzanych z dziatalnoscig Urzedu Gminy lub
niezwigzanej z dziatalnoscig zadnej jednostki or-
ganizacyjnej upowazniony jest Wéjt Gminy.

3. Wojt Gminy jest wytgcznie upowazniony do uma-
rzania naleznos$ci wobec pracownikéw Gminy oraz
gminnych jednostek organizacyjnych, radnych oraz
wspotmatzonkéw tych osob.

4. Umorzenie naleznos$ci o wartosci wyzszej niz kwo-
ta najnizszego wynagrodzenia za prace wymaga
uprzedniej zgody Wéjta Gminy.

5. Umorzenie naleznosci o wartos$ci wyzszej niz
dziesieciokrotnos$¢ najnizszego wynagrodzenia za
prace wymaga uprzedniej zgody Rady Gminy.

6. Przez warto$¢ naleznosci rozumie sie wysoko$¢
naleznos$ci gtéwnej wraz z odsetkami, odsetki za
zwtoke, przyznanymi kosztami postepowania i
innymi nalezno$ciami ubocznymi.

86

Umarzanie naleznosci i udzielenie ulg w ich sptacaniu
nastepuje na podstawie przepisoéw prawa cywilnego,
w formie pisemne;j.

87
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§8

Z dniem wejscia w zycie nin. Uchwaty traci moc:
Uchwata Nr XLIII/316/2006 Rady Gminy Ciasna z
dnia 29.06.2006 roku w sprawie: zasad i trybu uma-
rzania wierzytelnosci gminnych jednostek organi-
zacyjnych tytutu naleznosci pienieznych, do ktorych
nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja po-
datkowa, udzielania innych ulg w sptacaniu tych
naleznosci oraz wskazania organow do tego upo-
waznionych.
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UCHWALA NR XVI1/105/2007
Rady Gminy w Ciasnej

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXX/225/2005 Rady Gminy w Ciasnej z dnia 10 maja 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Ciasna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. z
2001 r., Dz. U. Nr 142,poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz na
podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t. j. z 2004 r., Dz. U. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Ciasnej
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr XXX/225/2005 Rady Gminy w Ciasnej
z dnia 10 maja 2005r. w sprawie uchwalenia regula-
minu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
Gminy Ciasna w 8 2 ust. 1 lit. a i lit. ¢ zastepuje sie
dotychczasowag kwote 316,00 zt kwotg 351,00 zi.

§2

W & 3 uchwaty Formy udzielenia stypendium szkol-
nego dodaje sig ust. 4 o brzmieniu:
~Swiadczenia pieniezne. ,,

§3

Pozostate postanowienia uchwaty zachowujg moc
prawna.
84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Norbert Strzoda

754

UCHWALA NR BRM-0150/XV1/122/2007
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 27

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania

grudnia 2007 r.

i wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli

okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku

Na podstawie 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z
2001 roku Nr 142, poz. 1591 wraz z p6zn. zm.) oraz na
podstawie art. 30 ust.6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:

Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 wraz z p6zn. zm.), art.
4 ust. 1 w zwiagzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000
roku o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2005
roku Nr 190, poz. 1606 wraz z p6zn. zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi
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Rada Miejska w Radlinie
uchwala, co nastegpuje:

81

Ustala sie regulamin przyznawania i wyptacania
sktadnikbw wynagrodzenia nauczycieli okreslonych
w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez
Miasto Radlin, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr BRM-0150/111/21/2006 Rady
Miejskiej w Radlinie z dnia 28 grudnia 2006 roku w
sprawie ustalenia regulaminu przyznawania i wypta-
cania sktadnikdéw wynagrodzenia nauczycieli okres$lo-
nych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela od 1 stycznia
do 31 grudnia 2007 roku(Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2007
roku Nr 22 poz. 474).

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
84

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego z
mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr BRM-0150/XV1/122/2007
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 27 grudnia 2007 r.

Regulamin
przyznawania i wyptacania sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli, okreslonych w art. 30
ust. 6 Karty Nauczyciela

81

1. Regulamin niniejszy okresla zasady przyznawania
i wyptacania nastepujgcych sktadnikéw wynagro-
dzenia nauczycieli:

1/ dodatek za wystuge lat,

2/ dodatek funkcyjny,

3/ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4/ dodatki za warunki pracy, obejmujgcy:
a) dodatek za prace w trudnych warunkach,
b) dodatek za prace w warunkach ucigzli-
wych,
5/ dodatek motywacyjny,
6/ nagrody organu prowadzacego szkoty i dyrek-
tora szkoty

. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez

blizszego okreslenia, o:

1/ nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ na-
uczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie
przepisow Karty Nauczyciela w jednostkach
prowadzonych przez Miasto Radlin,

2/ szkotach — nalezy przez to rozumieé przedszkola,
szkoty i inne jednostki prowadzone przez Miasto
Radlin, zatrudniajgce nauczycieli na podstawie
przepisow Karty Nauczyciela,

3/ uczniach — nalezy przez to rozumieé dzieci
uczestniczgce w zajeciach dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych organizowanych
i prowadzonych w szkotach,

4/ klasie — nalezy przez to oddziat uczniéw lub
wychowankoéw,

5/ Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr
97 poz. 674 wraz z p6zn. zm.)

Dodatek za wystuge lat

§2

. Wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat okreslajg przepisy Karty Nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny

§3

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-

lowi z tytutu:
1/ sprawowania funkcji opiekuna stazu
2/ powierzenia wychowawstwa klasy
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3/ sprawowania funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta.

§4

1. Wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych, o ktérych mowa
w ust. 11 2, uwzgledniajgc wielkosé szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, ztozonos$é zadan wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich funkcjonuje szkota, wynosi:
1/ dla dyrektora szkoty powyzej 25 oddziatow
—od 650 — 1000 zt
2/ dla dyrektora szkoty od 18 - 25 oddziatow
—od 600 — 900 zt
3/ dla dyrektora szkoty od 12 - 17 oddziatow
— od 550 — 800 zt
4/ dla dyrektora szkoty ponizej 12 oddziatow
—od 500 — 650 zt
5/ dla dyrektora przedszkola od 1-3 oddziatow
—od 280 — 400 zt
6/ dla dyrektora przedszkola od 4-6 oddziatow
— od 300 — 500 zt
7/ dla dyrektora przedszkola powyzej 6 oddziatéw
— od 350 — 550 zt
8/ dla dyrektora ogniska pracy pozaszkolnej, $wie-
tlicy Srodowiskowej —od 200 - 300 zt
9/ dla wicedyrektora szkoty —od 300 — 400 zt

10/ dla wicedyrektora przedszkola —od 180
— 300 zt
11/ dla kierownika $wietlicy szkolnej —od 150
—200 zt

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia obowigzkow:

1/ opiekuna stazu — w wysokosci 43 zt
2/ wychowawcy klasy — 45 zt

3/ doradcy metodycznego — 160 zt

4/ dla nauczyciela konsultanta — 100 zt

. Szczegotowa wysokos$¢ dodatku funkecyjnego jest
ustalana:

1/ dla dyrektoréw szkét — przez Burmistrza Radli-
na,

2/ dla pozostatych osob uprawnionych do dodatku
— przez dyrektora szkoty,

w ramach posiadanych $srodkéw finansowych.

§5

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodow obowigzkow, do ktérych
przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie

petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek-

tora szkoty, przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty wyznaczonemu przez organ prowadzgacy, po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty,
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. W sytuacji okreslonej w art. 36a ust. 4a ustawy z

dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tj.:
Dz. U z 2004 roku Nr 256 poz. 2572 wraz z p6zn.
zm.), dodatek funkcyjny w wysokosci przewidzianej
dla dyrektora szkoty otrzymuje osoba, ktérej organ
prowadzacy powierzyt petnienie obowigzkow
dyrektora szkoty — od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nastgpito
to powierzenie.

. Nauczycielom sprawujgcym, na podstawie art. 9¢c

ust.4 Karty Nauczyciela, funkcje opiekuna stazu,
dodatek funkcyjny przystuguje w okresie trwania
stazu powierzonego opiece nauczyciela. Prawo
do dodatku ustaje z kohcem miesigca, w ktérym
nauczyciel pozostajgcy pod opieka opiekuna sta-
zu zakonczyt staz, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1
Karty Nauczyciela lub przerwat odbywanie stazu
na podstawie art. 9d ust. 5-6 Karty Nauczyciela.

Godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

§6

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa ustala sig dzielgc, przyznang nauczycielowi,
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywata sie w
takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konhczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (w przypadku
czterodniowego tygodnia pracy nauczyciela o 1/4)
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za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym. Utamkowe ilosci godzin
ponadwymiarowych w tygodniu zaokragla si¢ w
sposob okreslony w ust. 2.

§7

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
zwigzku z:

1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zOow lub kleski zywiotowej,

2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3/ uczestnictwem w szkoleniach i doskonaleniu
zawodowym, na podstawie skierowania dyrek-
tora szkoty,

4/ wypetnianiem innych obowigzkow stuzbo-
wych, wynikajgcych z odrebnych przepisow, a
wynikajgcych ze statutu szkoty — na podstawie
polecenia dyrektora szkoty,

traktuje sie, jak faktycznie odbyte.

§8

1. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami
podczas wycieczek i wyjazdéw w ramach zielo-
nych szkot otrzymuje wynagrodzenie w tej samej
wysokosci, jakby prowadzit normalne zajecia dy-
daktyczne, opiekuncze i wychowawcze w szkole, w
ilosci przydzielonej mu w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

2. Nauczycielom sprawujgcym opieke nad uczniami
w trakcie zielonej szkoty, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie, jak za 8 godzin ponadwymiaro-
wych, za kazdy tydzien pobytu na zielonej szkole.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych lub opiekun-
czo-wychowawczych, nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

§9
1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw za

nieobecnych nauczycieli, za faktyczne przepraco-
wane godziny, oblicza sig i wyptaca, jak za godziny

ponadwymiarowe.

2. Stawke za godzine doraznego zastepstwa, realizo-
wang przez nauczyciela niepetnozatrudnionego,
oblicza sie z petnej stawki jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca odby-
wata sie¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
realizowanego wymiaru zajec¢.

§10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
raznych zastepstw wyptaca sie z dotu. a okres rozli-
czeniowy obejmuje petne tygodnie.

Dodatki za warunki pracy
§11

1. Nauczycielom przystugujg dodatki za prace w
trudnych i ucigzliwych warunkach pracy.

2. Wykaz warunkéw pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
jest ustalany odrebnymi przepisami.

§ 12

Wysokos$¢ dodatkéw, o ktorych mowa w § 11, wyno-
si 5% wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem
§13.

§13

W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warun-
ki pracy i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§14

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy, z zastrze-
zeniem ust. 2, przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczyn-
kowy.

Dodatek motywacyjny

§15

Za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze oraz sumienne i rzetelne wypetnianie zadan sta-
tutowych szkoty, podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych nauczycielowi moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.
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§16

1. Maksymalna, miesieczna, wysokos$¢ dodatku
motywacyjnego wynosi 20% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala uzna-
niowo — kierujac sie kryteriami okreslonymiw 8§ 17
ust. 1 — dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
— organ prowadzacy szkote.

8§17

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego sa:
1/ osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuhcze — a w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

wyniki przeprowadzanego pomiaru dydak-
tycznego oraz egzamindow zewnetrznych
osiggniecia uczniow w konkursach, zawo-
dach, itp. —z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggniecia w pracy z uczniem mniej zdol-
nym,

wdrazanie i realizacje eksperymentéw i in-
nowacji pedagogicznych,

przygotowanie uczniow do odbioru i two-
rzenia dobr kultury,

upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa
ws$réd ucznidw,

organizowanie zagospodarowania czasu
wolnego ucznidw,

podejmowanie dziatan na rzecz pomocy
uczniom majgcym trudng sytuacje rodzinng
i materialng,

osiggniecia w realizacji zadan majacych na
celu troske o zdrowie i bezpieczenstwo po-
wierzonych opiece uczniow,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych we wspotpracy z rodzicami,
poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢, na podstawie hospita-
cji, lustracji i obserwaciji,

inne, a nie wymienione formy, pracy dydak-
tycznej i opiekunczo-wychowawczej majace
na celu wszechstronny rozwaoj ucznia,

2/ jako$¢ swiadczonej pracy — a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

sumienne i terminowe realizowanie przy-
dzielonych zadan,

wzorowe prowadzenie obowigzujacej doku-
mentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
punktualnosé i petne wykorzystanie czasu
pracy, przestrzeganie porzadku pracy,
stopien zaangazowania w realizacje zadan
szkoty,

dbato$¢ o powierzone swej opiece mienie
— z uwzglednieniem dbatosci o estetyke i
sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, po-
mocy dydaktycznych lub innych urzgdzen

g)

szkolnych,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

rzetelne petnienie obowigzkow wynikajgcych

z powierzenia funkcji kierowniczej, ze szcze-

gélnym uwzglednieniem :

— sprawowania nadzoru pedagogicznego,

— tworzenia wtasciwych warunkéw pracy i
stosunkéw pracowniczych,

— gospodarnego wykorzystywania sprzetu
szkolnego, materiatow, no$nikdw energii
oraz $rodkéw bedacych w dyspozycji
szkoty,

— twodrczej wspotpracy z organami gminy,
ze szczegOlnym uwzglednieniem wtasci-
wego jej reprezentowania, w zakresie
objetym dziataniami gminy,

— wspbitpracy ze srodowiskiem lokalnym i
organizacjami pozaszkolnymi,

— wilasciwego zabezpieczenia mienia pla-
cowki,

— nadzoru nad dyscypling pracy podlegtych
pracownikow,

— organizowania harmonijnej wspotpracy
organdéw szkoty,

— realizowania wtasciwej polityki kadro-
wej,

— pozyskiwania dodatkowych $srodkéw fi-
nansowych,

— nalezytego prowadzenia gospodarki fi-
nansowej,

— znajomosci prawa o$wiatowego i prawi-
dtowego prowadzenia wymaganej doku-
mentacji przedstawiajgcej prace placow-
ki,

3/ angazowanie sie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela — a w szczegdlnosci :

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

dbatos$é o podnoszenie swoich umiejetnosci
zawodowych, ze szczegolnym uwzglednie-
niem zdobywania nowych kwalifikacji,
aktywne wigczanie sie do organizacji imprez
i uroczystosci szkolnych oraz srodowisko-
wych,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
wspotdziatanie z organizacjami i instytucja-
mi majgcymi na celu poradnictwo, profilak-
tyke i pomoc uczniom,

Scista wspétpraca z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki zdro-
wotnej,

systematyczne przygotowywanie sie do
zaje¢ i samoksztatcenie zawodowe,
tworczy wkiad w prace rady pedagogicz-
nej,

sprawowanie opieki nad samorzgdem
uczniowskim oraz organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
upowszechnianie swojego dorobku pedago-
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gicznego, wawczej lub opiekunczej, zgodnie z zasadami

j) prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycie- okreslonymi w odrebnych przepisach.
li i rodzicow, 2. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza wynosi od 1800

k) petnienie funkcji inspektora BHP,
2. Dodatek moze by¢ przyznany po raz pierwszy po
poétrocznej pracy w danej szkole.

§18

Dodatek motywacyjny jest przyznawany co miesiac i
jest wyptacany razem z wynagrodzeniem nauczycie-
la.

§19
1. Dodatek motywacyjny nie moze byé przyznany
nauczycielowi, ktory:
1/ zostat prawomocnie ukarany karg dyscyplinar-
ng lub porzadkowa — do czasu zatarcia kary,
byt nieobecny w pracy przez ponad potowe
okresu, za ktory przyznawany jest dodatek
motywacyjny — z wytgczeniem ferii i przerw
okreslonych przepisami o organizacji roku
szkolnego,
nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci w pra-
¢y,
na skutek zaniedbania obowigzkéw dopuscit do
wypadku lub zniszczenia mienia,
odmowy wykonania polecenia stuzbowego,
zwigzanego z wykonywaniem przydzielonych
obowigzkéw,
w przypadku dyrektorow szkét — za brak nad-
zoru nad gospodarnym wykorzystywaniem
przydzielonych $rodkéw oraz nieprzestrzega-
nie obowigzujgcych procedur przy zakupach i
robotach - potwierdzonego wynikami kontroli
wewnetrznej lub zewnetrzne;.

2/

3/
4/

5/

6/

Nagrody dyrektora szkoty
i organu prowadzacego szkote

§20

1. Burmistrz Radlina przyznaje nagrody nauczycielom

wyrozniajacym sie w pracy dydaktycznej, wycho-

755

— 2600 zt.
§ 21

. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom
wyrozniajgcym sie w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej lub opiekunczej, kierujac sie kryteriami
okreslonymi w odrebnych przepisach

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora wynosi:
1/ w szkole do 5 etatow  — 200 — 400 zt
2/ od 5 - 10 etatow — 400 - 800 zt,
3/ powyzej 10 — 20 etatow — 600 — 9 00 zt
4/ powyzej 20 etatéow —900 — 1600 zt
3. Decyzje o ostatecznej wysokosci nagrody podej-

muje Dyrektor szkoty, majac na uwadze wysoko$¢
Ssrodkéw jakimi dysponuje w planie finansowym.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 22

W przypadkach nie ustalonych w niniejszym regula-
minie, maja zastosowanie odpowiednie zapisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy oraz wydane na ich
podstawie przepisy wykonawcze.

W uzgodnieniu:
Zarzgd Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
z siedzibg w Wodzistawiu Slgskim

Miedzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa
NSSZ ,SOLIDARNOSC’

Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Wodzistawiu Slaskim

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

UCHWALA NR XV/156/07
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkéow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Rudziniec w 2008 roku
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 6a,
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pédzn. zm.),

Rada Gminy Rudziniec
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
uchwala:

§1

Ustali¢ Regulamin:

— wysokosci stawek oraz szczegétowych warunkéw
przyznawania dodatkoéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

— szczegotowych warunkdw obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

— wysokosci i warunkdéw wyptacania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagréd,

— wysokosci i szczegdtowych zasad przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego.

§2

llekro¢ w dalszej czesci niniejszej uchwaty, jest mowa

bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.)

2) rozporzadzeniu—rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.)

3) organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez
to Gmine Rudziniec

4) szkole — nalezy przezto rozumiec przedszkole, szko-
te podstawowag, gimnazjum dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Rudziniec,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez
to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczy-

cieli zatrudnionych w placéwkach wymienionych
w pkt 4,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw jedno-
stek wymienionych w pkt 4,
roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe.

§3

Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33

Karty Nauczyciela.

Zasady zaliczania okreséw zatrudnienie oraz okre-

sO6w uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat

wynikajg z 8 7 rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za:

a) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie,

b) dninieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie .

§4

Dodatek motywacyjny

. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny

na warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia
oraz niniejszego regulaminu

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc wielko$¢
posiadanych $rodkéw finansowych oraz poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w pkt 3,
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora i
nauczyciela przedszkola jednooddziatowego — woijt
gminy.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest spetnienie nizej wymienionych
kryteriow:
1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze, a w szczegolnosci:
a) skutecznos$é oddziatywan dydaktycznych

— wyniki zewnetrznych badan poziomu
nauczania, osiggniecia w konkursach,
olimpiadach, turniejach,

— wspomaganie uczniéw majgcych trudno-
$ci w nauce.: umiejetne rozwigzywanie
problemow wychowawczych ucznidéw we
wspotpracy z ich rodzicami,

b) skutecznosé¢ oddziatywan opiekunczo-wy-
chowawczych
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— diagnozowanie, eliminowanie zachowan
nagannych (agresja, uzaleznienia, absen-
cja)

— tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyja-
jacej rozwojowi szkoty,

2) wprowadzanie innowacyjnych programow i
dziatah w procesie ksztatcenia i wychowania,

3) zaangazowanie w przygotowanie i realiza-
cje zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty oraz zwigzanych z samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:

a) aktywna wspotpraca z samorzadem uczniow-
skim, radg rodzicow, organizowanie opieki
nad uczniéw,

b) wspodtpraca z instytucjami oswiatowymi w
celu podnoszenia jakosci oferty edukacyjne;j,
realizacja zaje¢ wynikajgcych z potrzeb i
zainteresowan uczniow

¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych (w
tym udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych formach doskonalenia zawo-
dowego),

d) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

e) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach oraz prowadzenie sprawdzianow
i egzaminéw,

f) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

h) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zajeé pozalekcyjnych, w tym uwzgled-
niajgcych potrzeby ucznidw,

i) podejmowanie i udziat w realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

4. Dodatkowym warunkiem przyznania dodatku

motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymie-

nionymi w pkt. 3 jest spetnienie nastepujacych

kryteriow:

1) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw,

2) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych itp.),

3) prawidtowe planowanie budzetu szkoty,

4) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finanso-
wych i $wiadczen na rzecz szkoty,

5) organizowanie wspotpracy miedzy szkotami,

6) realizowanie zatozen polityki oswiatowej orga-
nu prowadzgcego, a w szczegblnosci:

— respektowanie postanowien, decyzji i uchwat
organu prowadzgcego,

— wypetnianie dodatkowych zadan zleconych
przez organ prowadzacy,

7) merytoryczna, wtasciwa wspotpraca z Urzedem

Gminy

— przestrzeganie ustalonych procedur i termi-
now przy tworzeniu arkusza organizacyjnego
szkoty, wprowadzaniu anekséw, sporzadza-
niu sprawozdan budzetowych i statystycz-
nych,

— terminowe i rzetelne realizowanie zadan
zleconych przez Urzad Gminy,

8) prawidiowe wywigzywanie sie z obowigzkow
zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru peda-
gogicznego

9) organizacja doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli (w tym WDN),

10) systematyczne aktualizowanie i opracowywanie
regulaminéw i procedur szkolnych.

5. Dodatek motywacyjny dla:

1) nauczyciela uczacego w oddziatach liczacych
20 uczniéw i mniej w szkotach podstawowych i
przedszkolach moze by¢ przyznany w wysokosci
od 0% do 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go,
2) nauczyciela uczgcego w klasach liczacych po-
wyzej 20 uczniow w szkotach podstawowych i
przedszkolach moze by¢ przyznany w wysokosci
od 0% do 25% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go,
3) nauczyciela gimnazjum moze by¢ przyznany w
wysokosci od 0% do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego,
4) zastepcy dyrektora gimnazjum moze zostaé
przyznany w wysokosci od 0% do 35% jego
wynagrodzenia zasadniczego,
5) dyrektora
a) szkoty podstawowej i przedszkola moze
zostacé przyznany w wysokosci od 0% do 25%
jego wynagrodzenia zasadniczego,

b) gimnazjum moze zosta¢ przyznany w wyso-
kosci od 0% do 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

§5

Dodatek funkcyjny dla nauczycieli

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze oraz realizujgcym dodatkowe zadania
i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, w wyso-
kosci:
1) dyrektorowi przedszkola
— 1 oddziatowego — 210 zt — 350 zt
— 2 oddziatowego i wiecej — 210 zt — 420 zt
2) dyrektorowi szkoty podstawowej
— liczacej od 6 — 10 oddziatow — 280 zt — 630 zt
— liczacej powyzej 10 oddziatéw — 400 zt — 800 zt
3) dyrektorowi gimnazjum — 850 zt — 1409 zt
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4) wicedyrektorowi gimnazjum — 420 zt — 1000 zt
5) wychowawcy klasy
— w wysokosci 30 zt w klasie liczacej 20
ucznidéw i mniej,
— w wysokosci 45 zt w klasie liczacej powyzej
20 uczniow,
6) opiekunowi stazu w wysokosci 30 zt.
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w pkt 1, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, ztozonosé zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora — wéjt gminy,
2) dla wicedyrektora, wychowawcy klasy i opie-
kuna stazu — dyrektor szkoty, wéjt gminy.

§6
Dodatek za warunki pracy nauczycieli

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy, z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8
i 8 9 rozporzagdzenia.

. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia.

. Dodatek, o ktérym mowa w pkt. 1 przystuguje za
faktycznie przepracowane godziny w tych warun-
kach

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z zastrze-
zeniem pkt 3i 4.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w pkt
1, przystuguje tylko za godziny faktycznie przepra-
cowane, z zastrzezeniem pkt 3 i 4.

. Wynagrodzenie przystuguje za godziny niezreali-
zowane, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac¢
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegoblnosci w zwigzku ze szkoleniami, kon-
ferencjami lub innymi wyjazdami zleconymi
nauczycielom przez dyrektora, a dyrektorom przez
wojta gminy lub kuratorium o$wiaty.

. Za dzien 14 pazdziernika tj. Dzien Edukacji Naro-
dowej, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za

godziny ponadwymiarowe w ilosci wynikajacej z
przydziatu czynnosci.

. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastepu-

je:

1) dla kazdego nauczyciela indywidualnie wg
wewnagtrzszkolnego wzoru,

2) dla konkretnej szkoty na zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

. Wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy

reguluje 8 10 rozporzadzenia.
§8
Nagrody dla nauczycieli za osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagrod

. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-

cieli szkét w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen placowki z
przeznaczeniem na wyptate nagrod dla nauczycieli
i dyrektorow za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze,

. Z kwoty okres$lonej w pkt 1:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody woijta.

3) W razie niewykorzystania przez wéjta srodkow,
o ktérych mowa w ppkt 2, pozostata kwota zo-
stanie przeznaczona do dyspozycji dyrektora.

4) W razie niewykorzystania przez dyrektora srod-
koéw, o ktorych mowa w ppkt 1, pozostata kwota
zostanie przeznaczona do dyspozycji woijta.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg

charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi

nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunhczej z zastrzezeniem pkt 4.

. Przez wypetnienie warunku zapisanego w pkt 3

ppkt 2 rozumie sie spetnienie przez nauczyciela
nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie bardzo dobrych wynikow w na-
uczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidéw, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,

c¢) osigganie bardzo dobrych wynikow w na-
uczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udziatu uczniéw w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub Il stopnia (central-
nych) ogélnopolskich olimpiad przedmioto-
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wych, zajeciem przez uczniow (zespot
uczniéw) | —lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach wojewddz-
kich i ogdélnopolskich,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzenie znaczgcej dziatalnosci wycho-
waweczej w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sporto-
wych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

h) prawidtowe organizowanie i prowadzenie
letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy w miejscu zamieszkania,

i) osigganie dobrych wynikéw w pracy reso-
cjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:
a) osigga szczegolne efekty w pracy opiekun-

czo-wychowawczej,

b) prowadzi innowacyjne formy pracy wycho-
wawczej.

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych
szkoty i dziatalno$ci pozaszkolnej:

— udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

. Dyrektorzy szkét i placéwek powinni réwniez poza

wymaganiami okreslonymi w pkt 4 wykazywaé

sie uzyskiwaniem znaczacych efektéw pracy w

zakresie:

a) dbatosci o baze szkolng,

b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

c) wspotpracy ze srodowiskiem placowki

d) prawidtowego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi,

e) osiggania przez placéwke bardzo dobrych wy-
nikbw nauczania i wychowania,

f) angazowania sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

g) zdobywania dodatkowych srodkéw finansowych
dla szkoty, poprzez pozyskiwanie sponsorow i
sojusznikow,

h) wtasciwego kierowania szkota,

. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi

lub dyrektorowi po przepracowaniu w placéwce

co najmniej 1 roku.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkdéw, o ktébrych mowa w pkt 2 ppkt 1
— dyrektor szkoty,

2) ze srodkoéw, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 2
— wojt gminy.

. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 7, sg przyznawane

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnio-

nych przypadkach, dyrektor szkoty, wéjt gminy
moze przyznac¢ nagrode w innym czasie.

9. Zwnioskiem o przyznanie nagrody organu prowa-
dzacego szkote lub dyrektora szkoty dla nauczyciela
lub dyrektora moze wystapic:

1) zastepca wojta gminy

2) dyrektor placowki,

3) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli danej
szkoty,

4) wizytator szkoty,

5) rada pedagogiczna,

6) rada rodzicéw.
10.Wnioski nalezy sktadaé w terminie do 1 pazdzier-
nika.
11.Whniosek, o ktorym mowa w pkt 9 powinien zawie-
raé
1) dane osobowe kandydata (imie i nazwisko,
date i miejsce urodzenia, nazwe placowki, w
ktérej nauczyciel jest zatrudniony, stanowisko,
wyksztatcenie oraz stopieh awansu zawodowe-
go)

2) uzasadnienie,

3) poparcie co najmniej jednego z organdw wy-
szczegolnionych w ust. 9

12.Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagro-
da otrzymuje pismo stwierdzajgce przyznanie
nagrody, ktérego kopie sktada sie do jego akt
osobowych.

13.Decyzje o przyznaniu nagrdod nauczycielom podaje
sie do wiadomosci rady pedagogicznej.

89
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Dodatek o ktorym mowa w pkt 1 przystuguje na-
uczycielowi w gtéwnym miejscu pracy. Nauczyciel
zatrudniony w kilku szkotach w indywidualnym
oswiadczeniu wskazuje gtobwne miejsce pracy.

3. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 58zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie —-731zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 87 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
—-102 zt

4. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 3, zalicza
sie nauczyciela oraz osoby tworzace z nim wspolne
gospodarstwo domowe, nie posiadajgce wtasnych
dochodéw.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
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na wniosek nauczyciela.

. Nauczycielom dodatek mieszkaniowy przyznaje

dyrektor, a dyrektorom i nauczycielom przedszkoli

jednooddziatowych — woijt.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie, a jezeli nauczyciel ztozyt wnio-
sek pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenia,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek
mieszkaniowy, obowigzany jest zawiadomi¢ nie-
zwlocznie pracodawce o zmianie stanu rodzinnego
lub innych okolicznosciach powodujgcych zmiane
warunkow wyptacania lub wysokosci dodatku.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy,
Dyrektorom szkét i przedszkoli zatrudniajgcych na-
uczycieli na terenie Gminy Rudziniec oraz Kierowni-
kowi Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomicznej Pla-
cowek Oswiatowych przy Urzedzie Gminy Rudzi-
niec.

8§11

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bernard Kukowka
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UCHWALA NR 171/2007
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie uchylenia Uchwaty Nr 130/2007 Rady Miasta Siemianowic Slaskich, z dnia 20 wrzesnia 2007 roku
w sprawie zasad wynajmowania lokali uzytkowych pozostajacych w dyspozycji gminy Siemianowice Slaskie

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 40 ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 roku nr 142, poz. 1591 ze
zm.)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

§1

Uchyli¢ w catosci Uchwate Nr 130/2007 Rady Miasta
Siemianowic Slaskich, z dnia 20 wrze$nia 2007 roku,
w sprawie zasad wynajmowania lokali uzytkowych
pozostajacych w dyspozycji gminy Siemianowice
Slaskie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Siemianowic Slaskich.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Andrzej Gosciniak

UCHWALA NR XIX/179/07
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w ustawie — Karta Nauczyciela, na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), w
zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674),
po uzgodnieniach z: Zarzagdem Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Dgbrowie Gorniczej,
Ogniskami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
stawkowskich placowkach oswiatowych, Niezaleznym
Samorzadnym Zwiagzkiem Zawodowym ,Solidar-
nosc¢” w Zespole Szkot,

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala:

§1
Ustala sie ,Regulamin okreslajacy wysoko$é oraz

szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponad-wymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli na rok 2008” w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogio-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slg-
skiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

mgr Henryk Drzewiecki



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 35

— 2580 -

Poz. 757

Zatacznik

do uchwaty Nr XIX/179/07
Rady Miejskiej w Stawkowie
z dnia 27 grudnia 2007 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli na 2008 rok

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponad-wymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ nagrod specjalnych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674.),

2) rozporzagdzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22 poz.
181 ze zm.), wydawane na podstawie art. 30 ust.
5, art. 33 ust 3 oraz art. 34 ust 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ Miejskie Przedszkole,
Szkote Podstawowag, Zespot Szkét i inne placowki
oswiatowe prowadzone przez miasto Stawkow,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu—nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42
ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci i na zasadach zawartych w art. 33
Karty Nauczyciela i rozporzgdzeniu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
na skutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
84

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
0go6lnych oraz szczegétowych warunkdw, o ktorych
mowa w rozporzgdzeniu oraz w 8 6 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Wysoko$¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli ustala sie w wysokosci 5% kwoty pla-
nowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych
tych nauczycieli, a dla dyrektoréw w wysokosci
10% ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla danej szkoty jest pro-
porcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali miasta.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie diuzszy niz 6 miesiecy.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) posiadanie przez niego udokumentowanych osia-
gniec:

a) dydaktycznych ucznidw, w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,
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2)

3)

b) edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem
mozliwosci uczniow oraz warunkéw pracy na-
uczyciela,

¢) wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlno-
Sci:

— skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

— aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami Swiadczagcymi pomoc
socjalng,

d) w realizacji zadan priorytetowych natozonych
na szkote przez organ prowadzgacy,

state doskonalenie zawodowe skutkujgce adapta-

cja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkdw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w
tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego,

jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, w szczegolnosci:

a) dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji nauczyciel-
skiej,

b) wspieranie roznorodnych dziatan Rady Peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

c) organizowanie pomocy nauczycielom w
zakresie przygotowania warsztatow pracy i
doskonalenia zawodowego,

d) wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

e) propagowanie nowatorskich rozwigzan w za-
kresie organizacji i zarzgdzania,

f) popularyzacja bazy szkoty poprzez nowoczesny
marketing i sponsoring.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrek-

tora przyznaje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu
przez organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie
szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz, po zaopi-

niowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
dziatajgce w o$wiacie na terenie miasta. Przyznanie
dodatku motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w
ramach srodkéw finansowych wyodrebnionych na
ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednie-
niem stopnia awansu zawodowego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

przekroczy¢é miesiecznie 15% jego wynagrodze-
nia zasadniczego za podstawowe pensum zajec
dydaktycznych.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora

moze wynosi¢ miesiecznie do 30% wynagrodzenia
zasadniczego a dla wicedyrektorow do 15%.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§7

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla na-

uczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora

lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,

w ramach posiadanych $rodkéw finansowych,

uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szko-
ta funkcjonuje,

5) prawidtowg organizacje, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji,

6) prawidtowa realizacje budzetu.

. Zakres dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty

WYynosi:

1) liczacej do 8 oddziatéw od 350 zt do 750 zt,

2) liczacej od 9 do 14 oddziatow od 450 zt do 900
zt,

3) liczacej 15 i wiecej oddziatow od 500 zt do 1000
zt.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje:

— nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowi-
sko wicedyrektora — do 80% odpowiedniego
dodatku dyrektora okreslonego w ust 3,

— nauczycielowi, ktbremu powierzono inne stano-
wisko kierownicze w szkole — do wysokosci 40%
odpowiedniego dodatku dyrektora okreslonego
w ust. 3.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
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lom, ktérym powierzono funkcje:

1) wychowawstwo klasy lub grupy 60 zt,
2) opiekuna stazu 30 zt,
3) doradcy metodycznego 100 zt.

§8

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 7 ust 3 i 4, przystuguje na okres petnienia
funkcji.

. W stosunku do nauczycieli, ktbrym powierzono wy-
chowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego lub opiekuna stazu, przepisy ust. 1
stosuje sie odpowiednio.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze, a takze w czasie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§9

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych
dla zdrowia warunkach przystugujg z tego tytutu
dodatki w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego tych nauczycieli.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§10

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca

w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
soOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wiegksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznego zastepstwa przystuguja za
godziny faktycznie przepracowane.

. Za sprawowanie opieki nad dzie¢émi wyjezdzaja-

cymi do innych miejscowosci w ramach zielonych

szkét przystuguje:

1) wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych tygodniowo, obliczonego z wymiaru za
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sprawowanie opieki

2) dodatek nocny jak za 10 godzin tygodniowo
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynika-
jacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministréow.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§11

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysoko-
$ci 1% planowanego osobowego funduszu ptac
nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego oraz nagrody dyrektorow szkot, z
czego:

a) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza,

b) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Dyrektorow szkot.

2. Nagrody Dyrektora i Burmistrza sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej; w uzasadnionych
przypadkach nagrody mozna przyzna¢ nauczycie-

lowi w innym terminie.

3. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Miasta wynosi od
1100 zt do 3200 zt.

4. Wysokos¢ nagrody Dyrektora wynosi od 500 zt do
1600 zt.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

mgr Henryk Drzewiecki

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/II/0911/74/2/08 z dnia 5 lutego 2008 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Nr XIX/179/07 Rady
Miejskiej w Stawkowie z 27 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
sktadnikdw wynagrodzenia okreslonych w ustawie
— Karta Nauczyciela, na 2008 rok, w czesci okreslonej
w § 4 ust. 2 i 3 Regulaminu (...) stanowigcego zatgcz-
nik do przedmiotowej uchwaty, jako niezgodnej z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.
1112 z pézn. zm.).

UCHWALA NR XIX/180/07
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajgcego tryb oraz szczeg6towe zasady i warunki przyznawania
Swiadczen ze srodkéw na pomoc zdrowotng dla nauczycieli zwanym dalej Funduszem Zdrowotnym”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1519 ze zm.) oraz art. 72 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ),

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala:

§1

Ustala sie dla szkot i przedszkola, prowadzonych przez
miasto Stawkow ,Regulamin okreslajgcy tryb oraz
szczegbtowe zasady i warunki przyznawania $wiad-
czen ze srodkdw na pomoc zdrowotng dla nauczycie-
li zwanych dalej Funduszem Zdrowotnym”, w brzmie-
niu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Stawkowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

mgr Henryk Drzewiecki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIX/180/07
Rady Miejskiej w Stawkowie
z dnia 27 grudnia 2007 r.

Regulamin
okreslajacy tryb oraz szczegotowe zasady i warunki
przyznawania swiadczen ze srodkéw na pomoc
zdrowotna dla nauczycieli zwanych dalej
Funduszem Zdrowotnym

§1

Regulamin okresla:
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1) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
Zdrowotnego,

2) tryb powotania i zadania komisji do spraw
gospodarowania $rodkami Funduszu Zdrowot-
nego zwanej dalej Komisjg Zdrowotng,

3) wzor wniosku do Komisji Zdrowotnej stanowig-
cy zatacznik do niniejszego regulaminu.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespo6t Szkot,
Szkote Podstawowg oraz Miejskie Przedszkole,
dla ktorych organem prowadzacym jest miasto
Stawkow,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérych mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w
pkt 1.

§3

Pomoc z Funduszu Zdrowotnego udzielana jest na-
uczycielowi w formie pienieznej zapomogi nie czesciej
niz raz w danym roku kalendarzowym.W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach pomoc moze by¢ przy-
znana powtornie w danym w roku kalendarzowym.

§4

1. Z Funduszu Zdrowotnego moga korzysta¢ osoby,
ktére spetniajg jeden z ponizszych kryteriow:

1) przewlekta choroba lub gdy przebieg choroby
jest bardzo ciezki,

2) leczenie szpitalne z koniecznosciag dalszego
leczenia w domu lub sanatoryjnego,

3) diugotrwate leczenie specjalistyczne,

4) koniecznos$c¢ zakupu szkiet korekcyjnych,

5) koniecznos$é skorzystania z ustug z zakresu
protetyki dentystycznej,

6) zakup sprzetu medycznego, aparatu stucho-
wego lub innego sprzetu ortopedycznego
niezbednego w rehabilitacji,

7) korzystanie z dodatkowej opieki zdrowotnej
opiekuna czy pielegniarki.

2. Wysokos$¢ przyznanej zapomogi uzalezniona jest
od:

1) rodzaju i przebiegu choroby,

2) wysokos$ci poniesionych przez nauczyciela
kosztow leczenia,

3) wysokosci dochodu (netto), przypadajgcego na
jednego cztonka rodziny.

3. Swiadczenia z Funduszu Zdrowotnego maja cha-
rakter bezzwrotny.

§5

1. Warunkiem przyznania zapomogi jest ztozenie

przez nauczyciela wniosku do dyrektora macie-
rzystej szkoty, na druku stanowigcym zatgcznik do
regulaminu.

. Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie
nauczyciela,

2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty
leczenia, zakupu sprzetu medycznego lub reha-
bilitacyjnego,

3) oswiadczenie o dochodzie (netto) na jednego
cztonka rodziny — przecietny miesieczny dochéd
na jednego cztonka rodziny pozostajgcego
we wspolnym gospodarstwie domowym ze
wszystkich Zzrédet przychodu osiggnietych w
kwartale bezposrednio poprzedzajagcym miesigc
ztozenia wniosku.

. Przy rozpatrywaniu przez komisje wnioskoéw na-

lezy braé pod uwage nie tylko udokumentowane
koszty leczenia, ale rowniez catoksztatt okolicznosci
wptywajgcych na sytuacje materialng (przewlekta
choroba, konieczno$¢ dalszego leczenia w domu,
stosownie specjalistycznej diety, zapewnienie
dodatkowej opieki dla chorego, itp.)

. Whniosek o przyznanie zapomogi sktada sie w ter-

minie do 30 pazdziernika kazdego roku.

. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi dla nauczy-

ciela moze wystagpic¢ rowniez dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, przedstawiciel zwigzkéw zawodo-
wych, opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny
osobisci do podejmowania czynnosci w tym za-
kresie.
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. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania

Funduszem Zdrowotnym dyrektor szkoty moze
powotac¢ Komisje Zdrowotna.

. Dyrektor sposréd cztonkdéw Komisji Zdrowotnej

powotuje jej przewodniczgcego.

. Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy opiniowanie

whnioskéw o przyznanie pomocy finansowej wraz
z propozycjg wysokos$ci przyznanej zapomogi.

. Whnioski sg ewidencjonowane w rejestrze prowa-

dzonym przez osobg upowazniong przez dyrektora
w kazdej ze szkot.

. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie raz na rok,

w terminie nie dtuzszym niz do konhca listopada
kazdego roku. W uzasadnionych przypadkach po-
siedzenia Komisji Zdrowotnej mogg odbywac sie
czesciej.

. Opinie Komisji Zdrowotnej podejmowane sg zwy-

kta wiekszoscig gtosow, przy udziale co najmniej
potowy cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej
liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego.

. Cztonkowie Komisji Zdrowotnej sktadajg oswiad-

czenia o ochronie danych osobowych oséb
ubiegajacych sie o przyznanie zapomogi.

. Zposiedzenia Komisji Zdrowotnej sporzgdzany jest

protokét, uwzgledniajgcy w szczegolnosci wyniki
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pracy Komisji, propozycje przyznanej kwoty zapo-
mogi, uzasadnienie nie przyznania zapomogi oraz
podpisy cztonkéw Komisji Zdrowotne;j.

9. Ostateczng decyzje o przyznaniu zapomogi podej-
muje dyrektor szkoty.

§7

Wyptat przyznanych zapomoég dokonuje sie poprzez
przekazanie srodkow na wskazane przez zaintereso-

wanego konto bankowe lub — w przypadku jego
braku — do rgk wtasnych zainteresowanego lub oséb
przez niego upowaznionych, na podstawie protokotu
przekazanego przez Komisje Zdrowotng i zaakcepto-
wanego przez dyrektora.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

mgr Henryk Drzewiecki

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi z Funduszu Zdrowotnego

Cresé I

1. Imig i nazwisko wnioskodawey ...............
2. Adres zamieszkania, telefon..........c.........

Prosze o udzielenie mi zapomogi z Funduszu Zdrowoinego z powodu:

.........................................................................

Czese 11

Oéwiadczam, ze w ostatnich trzech miesigcach moja rodzina uzyskata dochody w

podanych nizej wysokos$ciach:

1. Dochéd wnioskodawey  ...oovevviveiiivsriienns

2. Dochédd wspbtmatzonka i cztonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie

JOMOWYIML  eiviieciriiece e e
3. Razem dochéd z 3 miesigey  .c.cocvvvviennnn,

4, Przeci¢tny miesigczny dochdd (netto) na 1 osobe w rodzinie.....................L

O$wiadczam, ze z powyzszego dochodu poza mng utrzymujg si¢ nastgpujace osoby:

Oswiadezam, Ze z te] formy pomocy korzystalem/am wroku ........oooeviiniiiiiinvnnn
Prawidlowosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem,
swiadomy/a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 247 § 1 kk). Jednoczesnie
wyrazam zgodg na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moim danych osobowych
na potrzeby Funduszu Zdrowotnego (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochro-
nie danych osobowych — Dz. U. z 2002 r, Nr 101, poz. 926 ze zm.)

W zalaczeniu do wniosku przedkiadam:

(miejscowosé, dnia) (podpis wnioskodawcey)
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Czesé IT1

Adnotacja Komisji zdrowotnej o przyznanin/nie przyznaniu zapomogi:
1. Ocena wymogow formalnych wniosku: spetnia/nie spetnia
2. Po rozpatrzeniu wniosku Komisja Zdrowotna proponuje przyznac zapomoge w

wysokosci
slownie ztotych
Nie przyznaje si¢ zapomogi /uzasadnienie/

..................................................................................................................................................

Miejscowosé

Podpisy cztonkdéw Komisji Zdrowotne)

....................................

Czese IV

Decyzja 0 przyznaniu zapomogi zdrowotnej.

Wydziat Nadzoru Prawnego i Witascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym Nr NP/II/0911/89/2/08 z dnia 5 lutego 2008 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Nr XIX/180/07 Rady
Miejskiej w Stawkowie z 27 grudnia 2007 r. w sprawie
przyjecia ,, Regulaminu okreslajgcego tryb oraz szcze-
gotowe zasady i warunki przyznawania $wiadczen ze

759

..........................................................................................

Ssrodkéw na pomoc zdrowotng dla nauczycieli zwanym
dalej Funduszem Zdrowotnym”, w czesci okre$lone;j
w § 1 pkt 3 Regulaminu (...) stanowigcego zatacznik
do niniejszej uchwaty, oraz w czes$ci okreslajgcej wzoér
whniosku o przyznanie zapomogi z Funduszu Zdrowot-
nego, jako niezgodnych z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

UCHWALA NR XVII/137/2008
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu dofinansowania ze srodkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej przedsiewzie¢ z zakresu usuwania i unieszkodliwiania wyrobow zawierajacych azbest
pochodzacych z obiektéw budowlanych potozonych na terenie gminy Strumien

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) oraz art. 406
pkt 6, art. 408 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo

ochrony srodowiska (Dz. U. 22006 r. Nr 129, poz. 902,
z p6zn. zm.) — na wniosek Burmistrza Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu
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uchwala:
§1

Przyjg¢ Regulamin dofinansowania ze srodkéw Gmin-
nego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej przedsiewzie¢ z zakresu usuwania i unieszko-
dliwiania wyrobow zawierajgcych azbest pochodza-
cych z obiektow budowlanych potozonych na terenie
gminy Strumien, w brzmieniu okre$lonym w zatgcz-
niku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stru-
mienia.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVI1/137/2008
Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia 31 stycznia 2008 r.

Regulamin
dofinansowania ze srodkéw Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
przedsiewzieé z zakresu usuwania i unieszkodliwia-
nia wyrobow zawierajgcych azbest pochodzacych
z obiektow budowlanych potozonych na terenie
gminy Strumien

§1

1. Regulamin okresla zasady przyznawania dofinan-
sowania przedsiewzie¢ zwigzanych z usuwaniem
i unieszkodliwianiem wyrobéw zawierajgcych
azbest, polegajacych na likwidacji pokry¢ dacho-
wych i elewacji z obiektéw budowlanych.

2. Dofinansowaniu beda podlegaty koszty robdt po-
niesione na przedsiewziecie obejmujgce tacznie:
a) rozbiorke pokrycia dachowego lub elewac;ji z

ptyt zawierajgcych azbest,
b) zabezpieczenie odpadéw azbestowych po roz-
biérce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) zatadunek, transport i unieszkodliwienie odpa-
dow poprzez ich sktadowanie na sktadowisku
odpadoéw niebezpiecznych.

3. Odofinansowanie moga ubiegac sie osoby fizyczne
posiadajgce tytut prawny do nieruchomosci zabu-
dowanej budynkiem mieszkalnym, gospodarczym,
znajdujgcym sie na terenie gminy Strumien.

. Dofinansowanie przekazywane bedzie w formie

zwrotu osobie uprawnionej czesci poniesionych
i udokumentowanych kosztow zadania, po jego
zakonczeniu.

. Podstawa wyptaty srodkéw z Gminnego Funduszu

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej jest
umowa o ktérej mowa w § 4 ust. 5 Regulaminu.

. Dofinansowanie przyznaje sie tylko raz dla danego

obiektu budowlanego.

§2

. W kazdym roku kalendarzowym na dofinansowa-

nie zadan wymienionych w § 1 ust. 2 Regulaminu
przeznacza sie kwote, ktdérej wysokos¢ ustalana
jest w uchwale Rady Miejskiej w Strumieniu
zatwierdzajacej zestawienie przychodow i wydat-
kow Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej na dany rok budzetowy.

. Kwota dofinansowania wyliczana jest na podsta-

wie przedstawionej przez wnioskodawce faktury
(rachunku) za wykonanie prac, o ktérych mowa w
§ 1 ust. 2 Regulaminu i stanowi¢ moze do 100%
tacznej wartosci poniesionych kosztéw, jednak nie
wiecej niz 2 000 zt, niezaleznie od liczby budynkéw
i obiektow, z ktérych usuwane sg te odpady.

. Dofinansowanie nie obejmuje kosztow zwigzanych

z zakupem i montazem nowych pokry¢ dachowych
i elewacji.

. Prace, o ktorych mowa w & 1 ust. 2 Regulami-

nu wykonywaé moze wytgcznie przedsiebiorca
posiadajacy decyzje Starosty Cieszynskiego za-
twierdzajgcg program gospodarki odpadami
niebezpiecznymi, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach
(Dz. U. z 2007 r. Nr 39, poz. 251).

. Dofinansowanie nie obejmuje kosztow ponie-

sionych przez osoby fizyczne, ktére we wtasnym
zakresie wykonaty prace i wywiozty odpady azbe-
stowe pochodzace z wymiany pokry¢ dachowych
lub elewacji budynkoéw, ktérych sg wtascicielami.

§3

. Warunkiem wstepnym do ubiegania sie o dofinan-

sowanie przedsiewziecia okreslonego w § 1 ust.

2 Regulaminu jest umieszczenie osoby fizycznej

w Gminnej Bazie Wyrobow Zawierajgcych Azbest

poprzez przedtozenie w Urzedzie Miejskim w Stru-

mieniu:

a) ,informacji o wyrobach zawierajgcych azbest
i miejscu ich wykorzystania”, sporzadzonej
zgodnie z § 7 ust. 5 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 pazdziernika 2003 r. w sprawie wymagan w
zakresie wykorzystywania i przemieszczania
azbestu oraz wykorzystywania i oczyszczania
instalacji lub urzadzen, w ktérych byt lub jest
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wykorzystywany azbest (Dz. U. Nr 192, poz.
1876), stanowiacej zatgcznik Nr 2 do Regulami-
nu,

b) potwierdzonej przez Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego kopii ,,Oceny stanu i
mozliwosci bezpiecznego uzytkowania wyro-
bow zawierajgcych azbest” wykonanej zgodnie
z 8 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia
2004 r. w sprawie sposobdéw i warunkéw bez-
piecznego uzytkowania i usuwania wyrobow
zawierajacych azbest (Dz. U. Nr 71, poz. 649),
stanowigcej zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Osoby fizyczne po wczesniejszym ztozeniu doku-
mentow, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ubiegaé
sie o uzyskanie dofinansowania zadania okreslo-
nego w 8 1 ust. 2 Regulaminu poprzez ztozenie
wypetnionego wniosku stanowigcego zatgcznik
Nr 1 do Regulaminu wraz z nastepujgcymi doku-
mentami:

a) kopia aktualnego odpisu z ksiegi wieczystej
stwierdzajgcej wtasnos$é¢ budynku,

b) kopia potwierdzonego przezWydziat Budownic-
twa i Architektury Starostwa Powiatowego w
Cieszynie zgtoszenia prac zwigzanych z usuwa-
niem wyrobow zawierajacych azbest lub kopia
pozwolenia na budowe.

§4

1. Whnioski o przyznanie dofinansowania ze $rodkow
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej w danym roku kalendarzowym
nalezy sktada¢ w terminie do 15 lipca.

2. Kompletne wnioski, wtasciwie wypetnione i za-
wierajgce wszystkie niezbedne zatgczniki beda
rozpatrywane wedtug kolejnosci ich wptywu do
Urzedu Miejskiego w Strumieniu, az do wyczerpa-
nia posiadanych na ten cel srodkéw finansowych
w danym roku budzetowym.

3. W przypadku ztozenia wigkszej liczby wnioskéw
na kwote przekraczajgcg wielko$¢ srodkéw prze-
widzianych w danym roku w budzecie gminy na
ten cel, dofinansowanie przedsiewzieé objetych
tymi wnioskami bedzie realizowane w pierwszej
kolejnosci w nastepnym roku kalendarzowym, bez
prawa do odsetek za zwtoke w wyptacie dofinan-
sowania.

4. Wnioski mozna sktadaé wytgcznie na dofinan-
sowanie kosztéw zawigzanych z usuwaniem i
unieszkodliwianiem wyrobéw zawierajgcych
azbest powstajacych przy likwidacji pokry¢ dacho-
wych i elewacji obiektow budowlanych po wejsciu
w zycie niniejszego regulaminu.

5. Whniosek stanowi podstawe do zawarcia z wnio-
skodawcg umowy o udzielenie dofinansowania
ze $rodkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej.

§5

Po zawarciu umowy o udzieleniu dofinansowania oraz
zrealizowaniu przedsiewziecia, celem wyptaty dofi-
nansowania ze srodkéw Gminnego Funduszu Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki Wodnej, wnioskodawca
przedktada w Urzedzie Miejskim nastepujace doku-
menty:

a) oryginat faktury VAT lub rachunku wystawionego
przez przedsiebiorce, o ktorym mowa w § 2 ust. 4
Regulaminu, za usuniecie odpaddw zawierajgcych
azbest, ktory po opisaniu o wysokosci przyznanego
dofinansowania podlega zwrotowi,

b) ,informacje o wyrobach zawierajgcych azbest,
ktérych wykorzystanie zostato zakohnczone”,
sporzgdzona zgodnie z § 7 ust. 5 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie wymagan w
zakresie wykorzystywania i przemieszczania azbe-
stu oraz wykorzystywania i oczyszczania instalacji
lub urzadzen, w ktérych byt lub jest wykorzysty-
wany azbest (Dz. U. Nr 192, poz. 1876) stanowigca
zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

c) kopie oswiadczenia przedsigbiorcy usuwajace-
go wyroby zawierajgce azbest o prawidtowosci
wykonania prac oraz o oczyszczeniu terenu z
pytu azbestowego, z zachowaniem wtasciwych
przepisow technicznych i sanitarnych, zgodnie z
§ 8 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2004
r. w sprawie sposobow i warunkéw bezpiecznego
uzytkowania i usuwania wyrobdéw zawierajgcych
azbest (Dz. U. z 2004 r. Nr 71, poz. 649), zawie-
rajacego informacje o tacznej powierzchni ptyt
azbestowo-cementowych usunietych z obiektéw
budowlanych i przetransportowanych na sktado-
wisko odpadéw niebezpiecznych.

d) kopie karty przekazania odpadéw na sktadowisko
odpadow niebezpiecznych.

86

Urzad Miejski jest uprawniony do kontroli, na terenie
nieruchomosci wnioskodawcy, wszelkich danych
objetych wnioskiem, a w szczegdlnosci okreslonej we
whniosku powierzchni wyrobdw zawierajgcych azbest
oraz kontroli wykonania robo6t zwigzanych z usunie-
ciem i unieszkodliwieniem wyrobow zawierajacych
azbest.
87

1. Do konca 2008 roku dopuszcza sie mozliwosé
udzielenia dofinansowania do kosztow przetrans-
portowania i sktadowania na sktadowisku odpadow
zawierajacych azbest wytworzonych, przed dniem
wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, w wyniku
demontazu ptyt zawierajgcych azbest z obiektow
budowlanych, zinwentaryzowanych podczas
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opracowania ,Gminnego programu usuwania wy-
robdéw zawierajgcych azbest” przyjetego Uchwatg
Nr X1/72/2007 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia
30 sierpnia 2007 r.

. Ustala sie, wysoko$é dofinansowania kosztow
prac, o ktéorych mowa w ust. 1 w wysokosci do
100% ich tacznej wartosci, jednak nie wiecej niz
1500 zt.

. Warunkiem przyznania dofinansowania jest prze-
transportowanie odpadéw zawierajacych azbest

WNIOSEK

na sktadowisko odpadow niebezpiecznych przez
przedsiebiorce posiadajgcego zezwolenie na
prowadzenie dziatalnosci w zakresie transportu
odpadow zawierajgcych azbest oraz spetnienie
wymogow formalnych okreslonych w § 3 ust. 2 lit.
aoraz§5lit. a, b, d.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

Zatacznik Nr 1

N WIHOSKU. vvvnseiievnraraene
/nadaje Urzad/

Urzad Miejski w Strumieniu
Rynek 4
43-246 Strumien

o dofinansowanie ze $rodkéw Gminnego Funduszu Ochrony $Srodowiska
i Gospodarki Wodnej przedsiewzie¢ z zakresu usuwania i unieszkodliwiania
wyrobéw zawierajacych azbest pochodzacych z obiektéw budowlanych
polozonych na terenie gminy Strumien

1. Informacja o Wnioskodawcy:

Imie i Nazwisko ....ccooveiiiiiiiiiiiiecricrenn e

Adres zameldowania:

kod POCZEOWY ..vuviverirrnieinenns miejscowas¢

nr telefonu ..oceoevevereveereenen.

nr ewidencyjny dziatki .............cociiiiieeanne
MIEISCOWOSE crvvviierirreeiian e isreenrrenrrerennanes

3. Charakterystyka prac:
rodzaj budynku:

(mieszkalny/gospodarczy} .....ccoieciiieniieenn,

........................................................

.......................

rodzaj piyt azbestowo-cementowych (faliste / ptaskie) ....ccoccviiiiirciircerccenn e

wielko$¢ powierzchni przeznaczonej do demontazu (M%)...eeeecceeeecnreeriessrsenssresnne

4. Planowany termin wymiany pokrycia dachowego lub elewacji .......o..coeeviieecaninnee.
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S. Szacowana wysokosC kosztow zwigzanych z usuwaniem i unieszkodliwianiem

wyrobow zawierajacych azbest pochodzacych z wymiany pokrycia dachowego lub
2L o[ O

.......................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Zalaczniki:

- kopia aktualnego odpisu z ksiegi wieczystej stwierdzajacej wiasnos¢ budynku,
- kopia potwierdzonego przez Wydzial Budownictwa i Architektury Starostwa

Powiatowego w Cieszynie zgtoszenia prac zwigzanych z usuwaniem wyrobow
zawierajacych azbest lub kopia pozwolenia na budowe.

Oswiadczam, Ze zapoznalem (am) sie z regulaminem dofinansowania ze
srodkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
Gminy Strumien przedsiewzie¢ z zakresu usuwania i unieszkodliwiania
wyrobdow zawierajacych azbest pochodzacych z obiektéw budowlanych

potozonych na terenie gminy Strumien.

podpis WNIOSKOUAWEY! .....coeeeeir e etrrees s seseereaens

Wykaz niezbednych dokumentéw do rozliczenia umo-
wy:

1)

3)

oryginat faktury VAT lub rachunku wystawionego
przez przedsiebiorce, o ktorym mowa w 8§ 2 ust. 4
Regulaminu, za usuniecie odpadow zawierajacych
azbest (po opisaniu o wysokosci przyznanego do-
finansowania podlega zwrotowi);

~informacja o wyrobach zawierajgcych azbest,
ktérych wykorzystanie zostato zakonczone” sporza-
dzona zgodnie z § 7 ust. 5 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
pazdziernika 2003 r. w sprawie wymagan w zakre-
sie wykorzystywania i przemieszczania azbestu
oraz wykorzystywania i oczyszczania instalacji lub
urzadzen, w ktérych byt lub jest wykorzystywany
azbest (Dz. U. Nr 192, poz. 1876);

kopia oswiadczenia przedsigbiorcy usuwajace-

go wyroby zawierajgce azbest o prawidtowosci
wykonania prac oraz o oczyszczeniu terenu z
pytu azbestowego, z zachowaniem wtasciwych
przepisow technicznych i sanitarnych, zgodnie z
§ 8 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2004
r. w sprawie sposoboéw i warunkoéw bezpiecznego
uzytkowania i usuwania wyrobdw zawierajacych
azbest (Dz. U. z 2004 r. Nr 71, poz. 649), zawie-
rajgcego informacje o tacznej powierzchni ptyt
azbestowo-cementowych usunietych z obiektow
budowlanych i przetransportowanych na sktado-
wisko odpaddéw niebezpiecznych;

kopia karty przekazania odpadow na sktadowisko
odpadow niebezpiecznych.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren
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Informacja o wyrobach zawierajgcych azbest i miejscu ich wykorzystania

1. Miejsce i adres (obiekt np. budynek mieszkalny, gospodarczy itp.):

2. Wiasciciel/zarzadca/uzytkownilk* (imie i nazwisko i adres):

3. Nazwa, rodzaj wyrobu**:

4, Tloéé [m?, tony] (poda¢ podstawe zapisu np. dokumentacja techniczna, pomiar

Z natury):

5. Przydatnosc¢ do dalszej eksploatacji (stan wyrobu, widoczne uszkodzenia
- duze, mate, brak):

Objasnienia:
* niepotrzebne skreslic,
**  przy okreslaniu rodzaju wyrobu nalezy stosowac nastepujacq klasyfikacje:
— piyty azbestowo-cementowe plaskie stosowane w budownictwie,
— phyty faliste azbestowo-cementowe dla budownictwa,
— rury i ziacza azbestowo-cementowe,
— izolacje natryskowe $rodkami zawierajgcymi w swoim sktadzie azbest,
- wyroby cierne azbestowo-kauczukowe,
— przedza specjalna, w tym widkna azbestowe obrobione,
- szczeliwa azbestowe,
— tasmy tkane i plecione, sznury sznurki,
- wyroby azbestowe-kauczukowe, z wyjatkiem wyrobéw ciernych,
— papier i tektura,
- inne wyroby zawierajace azbest, oddzielnie niewymienione, w tym papier
i tektura.

Data: oo

Zatacznik Nr 2

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren
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Zatacznik Nr 3

Ocena stanu i mozliwosci bezpiecznego uzytkowania wyrobow zawierajacych azbest

Miejsce /obiekt/urzadzenie budowlane/instalacja przemystowa:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pomieszczenie:
Rodzaj/nazwa wyrobu (plyty azbestowo-cementowe plaskie fub faliste) .....ccovvveveveen.
TI0SE WYTODOW (%, EONY) 1.vveeeererieeisreererisesesseeceesreseassessesesesnesssseesesssessesessssssesesas
o . Przyjeta |
GM . Wyrdb - rodz3j Ocena punktacia |
I  Sposob zastosowania azbestu
1, Powierzchnia pokryta masa natryskowa
7 azbestem (torkret) 30
Tynk zawierajacy azbest _ 30
Lekkie ptyty izolacyjne z azbestem
B (ciezar obj. < 1000 kg/m®) , ! 25
4. Pozostate wyroby z azbestem ] ] 10 |
Il Rodzaj azbestu
5. Azbest chryzotylowy 5
6. Inny azbest (np. krokidolit) , 15
III  Struktura powierzchni wyrobu z azbestem
7. | Rozluzniona (naruszona) struktura wiékien 30
8.  Mocna struktura widkien, lecz bez/lub
. Z niewystarczajaco gesta powtoka farby
zewngtrznej § , 10
o. Pomalowana, gesta powtoka zewnetrzna ‘ 0 |
IV  Stan zewnetrzny wyrobu z azbestem
10. Duze uszkodzenia 30 *)
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11. | Mate uszkodzenia 10 **) |
12. Brak o 0
V  Mozliwosc uszkodzenia powierzchni wyrobu z

azbestem
13. Wyrdb jest przedmiotem jakis prac 15
14. | Wyrdb przez bezposrednia dostgpnos¢ narazony
| nauszkodzenia (do wysokosci 2 m) 10
15.  Wyrdb narazony na uszkodzenia mechaniczne 10
16. Wyrob narazony na wstrzasy i drgania 10
17. Wyrdb narazony na dziatanie czynnikéw
atmosferycznych
(na zewnatrz obiektu) o 10
18. . Wyrdb znajduje sie w zasiegu silnych ruchow
. Powietrza 10
19. | Wyrdb nie jest narazony na wptywy zewnetrzne 0
VI  Wykorzystanie pomieszczenia
20. Regularnie przez dzieci, mtodziez lub sportowcéw
‘ Trwate lub czeste przebywanie
21. . o .
w pomieszczeniach innych osob , 30
22 Czasowo wykorzystywane pomieszczenie 20
23. Rzadko wykorzystywane pomieszczenie 10
VII Usytuowanie wyrobu
24. Bezposrednio w pomieszczeniu o 30
25. Za zawieszonym, nieszczelnym sufitem, lub innym
Pokryciem o 25
26. W systemie wywietrzania pomieszczenia (kanaty
wentylacyjne) - 25
27. Za zawieszonym szczelnym sufitem, lub innym
pokryciem, ponad pyloszczelng powierzchnig lub
poza szczelnym kanatem wentylacyjnym 10

A. Suma punktow oceny

B. Stopien pilnosci I

(wymiana lub naprawa wymagana bezzwlocznie)

65 i wiecej punktow
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Stopien pilnoéci 11
(ponowna ccena wymagana w czasie do 1 roku) powyzej 35 do 60
punktéw
C. Stopien pilnosci I1I
(ponowna ocena w terminie do 5 lat) do 35 punktéw
*) Duze uszkodzenia - widoczne pekniecia lub ubytki na powierzchni wigkszej niz 3 %
powierzchni wyrobu,
**) Mate uszkodzenia - brak widocznych peknieé, a ubytki na powierzchni mniejszej
niz 3 % powierzchni wyrobu.
UWAGA: podkresli¢ nalezy tylko jedng pozycje w grupie, jesli wystapi wiecej niz
jedna, podkredli¢ nalezy najwyzsza punktacie. Zsumowad ilo¢ punktdw, ustalic
ocene koncowa i stopien pilnosci.

..........................................................

PRZEWODNICZACY RADY
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Zatacznik Nr 3

Informacja o wyrobach zawierajacych azbest, ktérych wykorzystanie
zostato zakonczone

. Miejsce i adres {obiekt np. budynek mieszkalny, gospodarczy itp.):

. Ilo$é [m?, tony] (podaé podstawe zapisu np. dokumentacja techniczna, pomiar
z natury):

. Planowane lub wykonane usuniecie wyrobu:
) T 5 Lo
b) przez K0go ...cccveeninniraninanenis . sevssmamsararasmssssessErarsmrssasnas
o) I =T | .
. Inne istotne informacje o wyrobach:

Ob]asnlenla
niepotrzebne skreslic,
*k przy okreslaniu rodzaju wyrobu nalezy stosowac nastepujaca klasyfikacje:
ptyty azbestowo-cementowe plaskie stosowane w budownictwie,
- phyty faliste azbestowo-cementowe dla budownictwa,
- rury i ztacza azbestowo-cementowe,
- izolacje natryskowe Srodkami zawierajacymi w swoim sktadzie azbest,
- wyroby cierne azbestowo-kauczukowe,
- przedza specjalna, w tym widkna azbestowe obrobicne,
- szczeliwa azbestowe,
- tasmy tkane i plecione, sznury sznurki,
- wyroby azbestowe-kauczukowe, z wyjatkiem wyrobdw ciernych,
- papier i tektura,
- inne wyroby zawierajace azbest, oddzielnie niewymienione, w tym papier i
tektura.

Data: ...

.................................. PRZEWODNICZACY RADY
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UCHWALA NR XV/115/07
Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXVII1/224/2004 Rady Miejskiej w Swietochtqwicach z dnia 15 grudnia 2004 r.
w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 110 ust. 1 i art. 112 ust. 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Swietochtowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do Uchwaty nr XXVII1/224/2004 Rady
Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 15 grudnia 2004
r. w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Swigtochtowicach, dokonuje sie naste-
pujacych zmian:
1. Dotychczasowy 8§ 1 otrzymuje brzmienie:
~8 1.
Osrodek Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach
zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata w szczegolnosci
na podstawie:
1) ustawy o pomocy spotecznej,
2) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
3) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
4) ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi,
5) ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

6) ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
7) ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

8) ustawy o finansach publicznych,
9) niniejszego Statutu.”

2. Dotychczasowy 8 7 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.8 7 pkt 2). Wykonywanie innych zadan z zakresu
przepisow okreslonych w 8 1 niniejszego Statutu,
w porozumieniach zawartych z organami admi-
nistracji publicznej, zwigzkami wyznaniowymi i
innymi podmiotami.”

3. Dotychczasowy & 51 otrzymuje brzmienie:
.851.
Osrodek prowadzi gospodarke finansowag na pod-
stawie ustawy o finansach publicznych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Swietochtowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

mgr Urszula Gnietka

UCHWALA NR XV/117/07
Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Zespotowi do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust 1, art.
41 ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w zw. z art. 20 ust. 2 i
art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o fi-
nansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104
z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Swietochtowicach
uchwala:

§1

Nadaje sie statut Miejskiemu Zespotowi do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w brzmieniu usta-
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lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty. niepetnosprawnych — zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu o niepetnosprawnosci lub
§2 o stopniu niepetnosprawnosci oraz na podstawie

odpowiednich regulacji ustawowych.
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia- 3. Siedziba Zespotu miesci sie w Swietochtowicach

sta.

§3

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slgskiego i wechodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty publikacji.

-

N

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

mgr Urszula Gnietka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/117/07

z sescji Rady Miejskiej w Swietochtowicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Statut
Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Swietochtowicach
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

. Miejski Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetno-

sprawnosci w Swietochtowicach, jest samodzielng
jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowo-
Sci prawnej dziatajgcg jako jednostka budzetowa.
Zespobt moze uzywaé nazwy skréconej MZON.
Biezacy nadzér nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje
Prezydent Miasta Swietochtowice oraz Wojewoda
Slaski w zakresach okreslonych przepisami powo-
tanymi w 8 1 niniejszego Statutu.

§2

. Zakres dziatania Zespotu obejmuje realizacje zadan

z zakresu administracji rzadowej dotyczgcych orze-
kania o niepetnosprawnosci, orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci i orzeczen o wskazaniach
do ulg i uprawnien w zakresie wyznaczonym w
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z
p6zniejszymi zmianami) oraz wydanych na jej
podstawie przepisach wykonawczych.

. W realizacji swoich zadan Zespo6t wspoétdziata

z organami administracji rzagdowej i organami
jednostek samorzadu terytorialnego w sprawach
z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji oséb

przy ul. Wallisa nr 4.Terenem dziatania Zespotu jest
obszar Miasta Swietochtowice.

Rozdziat Il
Przedmiot dziatania

§3

Do zadan Miejskiego Zespotu Do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Swietochtowicach nalezy:

1.

o &

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw skiero-
wanych do Zespotu, zgodnie z jego wtasciwoscia
miejscowg, celem:

a) wydania orzeczenia o stopniu niepetnospraw-
nosci osob, ktore ukonczyty 16-ty rok zycia,
zaliczajgcych do jednego z trzech stopni : znacz-
nego, umiarkowanego lub lekkiego,

b) wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci oséb
(dzieci), ktore nie ukonczyty 16 -tego roku zy-
cia,

¢) wydania orzeczenia o wskazaniach do ulg i
uprawnien osob, ktore posiadajg orzeczenia o
inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy wydane
przez inne organy,

d) wydanie osobie niepetnosprawnej na podstawie
posiadanych przez nie orzeczenia legitymacji
osoby niepetnosprawnej.

. Zwotywanie Sktadéw Orzekajgcych Miejskiego

Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawno-
$ci, ztozonych ze specjalistow bedgcych cztonkami
Zespotu, celem poddania zainteresowanego bada-
niu fizykalnemu przez lekarza i ocenie specjalisty
(psychologa, doradczy zawodowego, pedagoga
lub pracownika socjalnego).

Kierowanie zapytan do ZUS, KRUS i innych in-
stytucji orzeczniczych, celem uzyskania orzeczen
wydanych przez te instytucje, niezbednych do
wydawania orzeczen o ulgach i uprawnieniach.
Prowadzenie ewidencji wydanych orzeczen.

. Sporzadzanie i przedktadanie stosownym organom

informacji nt. realizacji w/w zadan.
Gromadzenie dokumentacji medycznej oséb
sktadajgcych wnioski o wydanie orzeczenia o nie-
petnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci,
wskazaniach do ulg i uprawnien oraz wydanie
legitymacji osoby niepetnosprawne;j.

. Odpowiednie przechowywanie dokumentacji

orzeczniczej.

Prowadzenie rejestréw osob niepetnosprawnych,
co do ktorych wydano jedno w w/w orzeczen.
Udzielanie informacji dot. uprawnien przystuguja-
cych osobom niepetnosprawnym.
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10.Realizacja innych zadan zwigzanych z zakresem
dziatania Zespotu.

Rozdziat Il
Zasady organizacji i zarzagdzania
§4

Zespot podlega Prezydentowi Miasta Swigtochtowi-
ce.
§5

1. Zespotem kieruje Przewodniczacy, ktory jest po-
wotywany i odwotywany przez Prezydenta Miasta
Swietochtowice.

2. Przewodniczacy reprezentuje Zespoét na zewnatrz
i jest pracodawcg dla wszystkich zatrudnianych w
nim oso6b.

3. Przewodniczacy podejmuje decyzje samodzielnie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

4. Przewodniczacy jednoosobowo podejmuje czyn-
nosci prawne z zakresu powierzonej mu czesci
mienia komunalnego na podstawie petnomocnic-
twa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta.

5. Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczego6lno-
Sci:

a) realizacja zadan okreslonych w ustawie o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych dot. orzekania
o niepetnosprawnosci,
tworzenie warunkéw do realizacji zadan statu-
towych,

c) prowadzenie dziatalnosci Zespotu zgodnie z

niniejszym Statutem i obowigzujgcymi przepi-

sami,

dbatos$é o mienie Zespotu i wtasciwg gospodar-

ke tym mieniem oraz srodkami okreslonymi w

planie finansowym, z uwzglednieniem zasad

gospodarnosci i efektywnosci wydatkowania

Srodkow, a takze ponoszenia odpowiedzialnosci

za prawidtowe ich wykorzystanie.

e) zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z pracow-
nikami, zawieranie innych uméw cywilno-prawnych
na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta, a takze zapewnienie prawidto-
wej organizacji pracy personelu Zespotu.

f) ustalenie zakreséw czynnosci pracownikow
Zespotu.

6. Przewodniczgcy ustala organizacje wewnetrzng Ze-
spotu. Decyzje podejmuje w formie wewnetrznych
zarzadzen, regulaminow, instrukcji oraz polecen
stuzbowych.

7. Na wniosek przewodniczagcego — zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Swietochtowice — do Zespotu
powotuje sie nizej wymienione osoby:

b

-

d

—

N

a) lekarzy,

b) pracownikdéw socjalnych,

c¢) doradcow zawodowych,

d) psychologow,

e) pedagogow.

Prawa i obowigzki pracownikow okreslajg przepisy
Kodeksu Pracy i inne akty prawne oraz wewnetrzne
akty prawne Zespotu.

Rozdziat IV
Mienie i gospodarka finansowa

§6

. Gospodarka finansowa Zespotu prowadzona jest

w formie jednostki budzetowej na zasadach okre-
Slonych w ustawie o finansach publicznych.

. Zespot posiada odrebny rachunek bankowy.

Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny
plan finansowy obejmujacy jego dochody i wydatki.
Petna ksiegowo$¢ wedtug zasad okreslonych w
ustawach o finansach publicznych i rachunkowosci
prowadzona jest przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Swietochtowicach.

Finansowanie zadan Zespotu nastepuje ze Srodkow
pochodzacych z budzetu panstwa oraz dofinanso-
wania z budzetu Miasta Swietochtowice.

Mienie Zespotu obejmuje wtasnos$¢ i inne prawa
majatkowe bedgce mieniem komunalnym miasta
Swietochtowice.

Zasady wynagrodzenia pracownikéw regulujg odreb-
ne przepisy dotyczgce wynagrodzenia pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach orga-
nizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego.

RozdziatV
Postanowienia koncowe

8§87

. Statut Zespotu nadaje Rada Miejska w Swigtochto-

wicach.

. Zmiany w tresci Statutu przeprowadza sie w trybie

wtasciwym dla jego nadania.

. Laczenie, przeksztatcanie i likwidacja Zespotu jako

jednostki budzetowej moze nastgpi¢ wytacznie na
podstawie Uchwaty Rady Miasta — przy zachowaniu
zasad ciggtego wykonywania zadan statutowych
Zespotu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Sta-
tutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy,
powotane w 8§ 1 niniejszego Statutu.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

mgr Urszula Gnietka
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UCHWALA NR XV/118/07
Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie nadania statutu Rodzinnemu Domowi Dziecka Nr 1 w Swietochiowicach

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust 1, art.
41 ust 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w zw. z art. 20 ust. 2 i
art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o fi-
nansach publicznych (Dz. U.z2005 r. Nr 249, poz. 2104
z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Swigtochtowicach
uchwala:

§1

Naglaje sie statut Rodzinnemu Domowi Dziecka Nr 1
w Swietochtowicach w brzmieniu ustalonym w za-
tagczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego i wechodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty publikacji.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

mgr Urszula Gnietka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/118/07

z sesji Rady Miejskiej w Swietochtowicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Statut
Rodzinnego Domu Dziecka w Swietochtowicach

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Rodzinny Dom Dziecka w Swietochtowicach, ul. No-

wotki 3/1, zwany dalej ,Domem” jest calodobowg
placowkg opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego

w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),
dziatajaca w szczego6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.),

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22002 r. Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
14 lutego 2005 r. w sprawie placéwek opiekunczo-
-wychowawczych (Dz. U. Nr 37, poz. 331),

6) niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Domu oraz obszarem jego dziatania sa Swie-
tochtowice.
§3

Nadzér nad dziatalnoscig Domu sprawuje Prezydent
Miasta Swigtochtowice przy pomocy Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Swietochtowicach.

Rozdziat I
Zadania Domu i zakres jego funkcjonowania
84

1. Dom zapewnia dzieciom pozbawionym czesciowo
lub catkowicie opieki rodzicielskiej catodobowa
opieke i wychowanie oraz zaspokaja ich niezbedne
potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne,
spoteczne i religijne, w zakresie wynikajagcym z
indywidualnych potrzeb.

2. Do zadan Domu nalezy takze zapewnianie dzie-
ciom korzystania z przystugujgcych na podstawie
odrebnych przepiséw $wiadczehn zdrowotnych i
ksztatcenia.

§5
W realizacji statutowych zadan Dom wspotpracuje z

organami administracji samorzadowej oraz organiza-
cjami pozarzadowymi.
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Rozdziat Il
Organizacja Domu
86

1. Domem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta
Swigtochtowice.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Domem kie-
ruje osoba wyznaczona przez podmiot prowadzacy
w porozumieniu z Dyrektorem.

4. Dom jest pracodawca w rozumieniu przepisow
prawa pracy.

§7

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania
Domu, kierowanie Domem oraz reprezentowanie
Domu na zewnatrz,

2) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikéw Domu,

3) sktadanie oswiadczen woli w zakresie praw i
zobowigzan majgtkowych do wysokosci kwot
okreslonych corocznie w planie finansowym
Domu.

§8

1. Organizacje i zasady funkcjonowania Domu, a tak-
ze specyfike i zakres sprawowanej opieki okresla
Regulamin Domu.

2. Regulamin Domu przygotowuje Dyrektor w porozu-
mieniu z Dyrektorem Osrodka Pomocy Spotecznej w
Swietochtowicach.

3. Regulamin Domu zatwierdza Dyrektor Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach.

4. Zregulaminem zaznajamia sie dzieci przebywajace
w Domu.

Rozdziat IV

Gospodarka finansowa Domu
8§89

1. Dom prowadzi gospodarke finansowag wedtug
zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest roczny
plan finansowy.

3. Obstuge finansowo-ksiegowg Domu prowadzi Osro-
dek Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

mgr Urszula Gnietka

UCHWALA NR XV/123/07
Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustanowienia pomnikéw przyrody

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz.
U. z 2001 Poz. 1591 z p6zn. zmianami), w zwigzku z
art. 44 ust. 11 2 oraz art. 45 ustawy o ochronie przy-
rody z dnia 16 kwietnia 2004 r. (Dz. U. Nr 92 poz. 880
z p6zn. zmianami)

Rada Miejska w Swietochtowicach
uchwala:

§1

Ustanowié nastepujace drzewa jako pomniki przyro-

dy:

1. Platan klonolistny (Platanus acerifolia) o obwodzie
pnia 300 cm, mierzonego na wysokosci 130 cm,
rosnagcy w Swietochtowicach przy ul. Katowickiej
30b

2. Platan klonolistny (Platanu acerifolia) o obwodzie
pnia 231 cm., mierzonego na wysokosci 230 cm,

rosngcy w Parku im. Mieszkancéw Heiloo
3. Kasztanowiec biaty (Aesculus hippocastanum)
o obwodzie pnia 300 cm., mierzonego na wyso-
kosci 130 cm, rosngcy w Parku im. Mieszkanhcéw
Heiloo
§2

Nadzér nad pomnikami przyrody sprawuje Prezydent
Miasta

8§83
Celem ustanowienia pomnikoéw przyrody jest zacho-
wanie okazatych, warto$ciowych drzew jako dziedzic-
twa kulturowego i przyrodniczego

§4

W stosunku do ustanowionych pomnikéw przyrody
wprowadza sie nastepujgce zakazy:
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1. Ich niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania
2. Umieszczania na nich tablic reklamowych

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

mgr Urszula Gnietka

UCHWALA NR XX/206/2007
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad i warunkéw uzywania sztandaru Gminy Tarnowskie Goéry

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. . Dz. U.z 2001r.
Nr 142, poz. 1591z p6zn. zm. ), art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
21 grudnia 1978 r. 0 odznakach i mundurach (t. j. Dz. U.
z 1978r. Nr 31, poz. 130 z pézn. zm.) oraz § 5 ust. 1 Sta-
tutu Gminy Tarnowskie Gory stanowigcego Zatgcznik
Nr 1 do Uchwaty Nr VII/61/2007 Rady Miejskiej w Tar-
nowskich Gorach z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie
Statutu GminyTarnowskie Gory (Dz. Urz. Woj. $1. z 2007
r. Nr 67, poz. 1391), na wniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Tarnowskich Goérach
uchwala:

§1

Ustali¢ nastepujace zasady i warunki uzywania sztan-

daru Gminy Tarnowskie Gory:

1. Sztandar Gminy wystepuje:

— na sesjach Rady Miejskiej,

— podczas lokalnych uroczystosci o szczegolnym
znaczeniu wedtug wskazan Burmistrza Miasta,

— podczas uroczystosci pogrzebowych osob za-
stuzonych dla Gminy — na wniosek Burmistrza
Miasta i za zgodg rodziny zmartego,

— podczas innych uroczysto$ci gminnych, pan-
stwowych i koscielnych za zgodg Burmistrza
Miasta.

2. Nauroczystosciach organizowanych przez Gmineg,
sztandar Gminy ma pierwszenstwo przed innymi
sztandarami.

3. Sztandarowi Gminy towarzyszy Poczet Sztandaro-
wy sktadajgcy sie z trzech radnych wyznaczonych
przez Przewodniczacego Rady Miejskiej lub trzech
straznikéw Strazy Miejskiej w mundurach galo-
wych, oddelegowanych na polecenie Burmistrza
Miasta przez Komendanta Strazy Miejskiej na czas
trwania kadencji Rady Miejskiej.

4. Pierwszego wreczenia sztandaru dokonuje Prze-

wodniczacy Rady Miejskiej sktadajac go na rece
Burmistrza Miasta. Burmistrz Miasta otrzymany
sztandar przekazuje uroczyscie Pocztowi Sztan-
darowemu. Ceremoniat wreczenia sztandaru
powtarzany jest na poczatku kazdej kadencji or-
ganow Gminy Tarnowskie Gory.

5. Na drzewcu sztandaru umieszcza sie gwozdzie
honorowe w dniu wreczenia sztandaru.

6. Na drzewcu mogg byé umieszczone gwozdzie pa-
migtkowe upamigtniajgce inne wazne wydarzenia.
Gwozdzie pamigtkowe mogg zawiera¢ napisy z
datami i wydarzeniami odnoszacymi sie do historii
i tradycji Gminy Tarnowskie Géry.

7. Do wbijania gwozdzi honorowych oraz gwozdzi
pamigtkowych uprawniony jest Burmistrz Miasta
oraz Przewodniczacy Rady Miejskiej, a takze osoby
zaproszone przez Burmistrza Miasta lub Przewod-
niczgcego Rady Miejskie;j.

8. Whijanie gwozdzi honorowych oraz gwozdzi pa-
migtkowych ma charakter uroczysty.

9. Sztandar Gminy Tarnowskie Gory jest przecho-
wywany w sali sesyjnej Urzedu Miejskiego w
Tarnowskich Gérach w sposob zapewniajgcy jego
ochrone przed utratg i zniszczeniem oraz jego na-
lezyte honorowanie. Prawidtowe przechowywanie
sztandaru zapewnia Burmistrz Miasta.

§2

Opis sztandaru GminyTarnowskie Géry oraz jego wize-
runek okresla Zatgcznik Nr 2 do Statutu Gminy nadane-
go Uchwata NrVII/61/2007 Rady Miejskiej wTarnowskich
Gorach z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie Statutu Gmi-
nyTarnowskie Gory (Dz. Urz.Woj. Sl. z 2007 r. Nr 67, poz.
1391).

§3

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego.
Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY

UCHWALA NR 83/XI11/2007
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z
dn. 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /tj. Dz.
U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z pdzn. zm./ art. 6 ust. 2,
4, 4a ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (tj. z 2005 r. Dz. U. Nr
236 poz. 2008, z pé6zn. zm.)

Rada Gminy Wiodowice
uchwala, co nastepuje:

§1
1. Ustala sie nastepujgce gorne stawki optat /brutto/

za odbior odpaddéw komunalnych niesegregowa-
nych od mieszkancow:

pojemnik 1201 — cena 15,00 zt
pojemnik 240l — cena 20,00 zt
pojemnik 660l — cena 45,00 zt
pojemnik 11001 — cena 56,00 zt

2. Ustala sie nastepujgce gorne stawki optat /brutto/
za odbiér odpadéw komunalnych zbieranych w
sposo6b selektywny od mieszkancow:

pojemnik 1201 — cena 14,00 zt
pojemnik 240l — cena 19,00 zt
pojemnik 660l — cena 34,00 zt

pojemnik 1100 — cena 50,00 zt

3. Ustala sie nastepujgcg gorng stawke optaty /brutto/
za odbidr i transport nieczystosci ciektych:
do 15 km odlegtosci — 14,00 zt /m?
powyzej 15 km odlegtosci — 17,00 zt /m3

§2

Traci moc Uchwata Nr 49/VIII/2007 Rady Gminy Wto-
dowice z dn. 29.06.2007 r. w sprawie: gornych stawek
optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadoéw komunal-
nych oraz oproézniania zbiornikow bezodptywowych

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego

Przewodniczacy Rady Gminy

Adam Szmukier

UCHWALA NR 88/XI11/2007
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zaliczenia do kategorii i okreslenia przebiegu dr6g gminnych na terenie Gminy Wiodowice

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym /t. j. Dz. U.z2001 r. nr 142, poz. 1591 ze zm./
oraz art. 7 ust. 1,2,3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych /t. j. Dz. U. nr 19, poz. 115z 2007
r.ze zm./

Rada Gminy Wtodowice
uchwala:

§1

Zaliczy¢ do kategorii drég gminnych, ustali¢ przebieg
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tych drég zgodnie z wykazem i danymi zawartymi w
zataczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty oraz pozytywng
opinig Zarzadu Powiatu Zawiercianskiego z dnia 30
sierpnia 2006 r.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Slaskiego i na tablicy ogtoszen w bu-
dynku Urzedu Gminy Witodowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Adam Szmukier

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 88/XI1l/07
Rady Gminy Witodowice
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Lp. Miejscowosé Nazwa ulicy/nr geodezyjny
WILODOWICE
1. Wlodowice ul. Sobieskiego / 8177
2. Wlodowice ul. Wschodnia / D-340
3. Wiodowice ul. Zamkowa / 8155
4. Wiodowice ul. Jurajska / D-339
5. Wiodowice ul. Cmentarna/ D-338
6. Wlodowice od ul. Cmentarnej do ul. Ogrodowej/D-572
7. Wiodowice bez nazwy / przed GOK/ D-564
8. Wlodowice II czgsé ul. Ogrodowej / D-568
9. Wlodowice bez nazwy / kolo restauracji / D-692
10. Wiodowice Droga od ul. Krakowskiej / k.Snitka/ D-261
11. Wiodowice bez nazwy — koto CPN/ D-261
12. Wiodowice bez nazwy — w kierunku PGR/D-1401
13. Wiodowice bez nazwy- na Kopaninach / D-1927,1690
14. Wlodowice bez nazwy — czg§¢ w pasie budowl. na
Kopaninach / D-1925
RUDNIKI
1. Rudniki ul. Klonowa / 1511
2. Rudniki ul. Degbowa /1512
3. Rudniki ul. Lipowa / D-1405
4. Rudniki ul. Krotka / D-943
5. Rudniki ul. Pomowska / D-381,1481/22
6. Rudniki ul. Osada Miynska /D-1415,D-1413
7. Rudniki od Rudnik w kierunku Parkoszowic/ D-946
8. Rudniki bez nazwy / odnoga od ul. Ogrodowej / 1481/24
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PARKOSZOWICE
1. Parkoszowice bez nazwy /w kier. Skarzyc/ D-297
2. Parkoszowice bez nazwy / prostopadia do drogi powiatowej nr
209/ 354
3. Parkoszowice bez nazwy / prostopadia do drogi powiatowej nr
D-209/ 348/5
4. Parkoszowice bez nazwy / w pasie budowlanym k.P.Figiel/ 95
5. Parkosowice bez nazwy / k.P.Zmuda / 186
6. Parkoszowice bez nazwy / k.P.Mucha K./ 200
GORA WLODOWSKA
1. Géra Wiodowska ul. Polna / D-2751
2. Gora Wiodowska ul. Koscielna / D-2749
3. Goéra Wiodowska ul. Gajowa / D-2740
4, Géra Whodowska bez nazwy / k.basenw/ D-2759/1,D-2758
HUCISKO
1. Hucisko ul. Wrzosowa / D-283
2. Hucisko ul. Jodtowa / D-9
3. Hucisko ul. Jalowcowa / D-83
4. Hucisko czes¢ drogi w pasie budowl. / k.P.Dorobisz D-425
ZDOW
1. Zdow ul. Akacjowa / D-44
2. Zdow ul. Wesota / D-221
3. Zdow ul. Zrodlana / D-563
4. 7Zdow ul. Kroczycka / D-608
5. Zdow ul. Stoneczna / D-552
6. Zdow ul. Rzeczna / D-1369/1
7. Zdow bez nazwy / do cmentarza/ D-99
8. Zdéw Odnoga od ul. Akacjowej / D-540
RZEDKOWICE
1. Rzedkowice ul. Boczna / D-772
2. Rzedkowice ul. Sadowa / D-795
3. Rzedkowice ul. Stawowa / D-791
4. Rzedkowice ul. Strazacka / D-777/2
5. Rzedkowice ul. Polna / D-722
6. Rzedkowice ul. Skalna / D-935
7. Rzedkowice ul. Lesna/ D-217
8. Rzedkowice ul. Grzybowa / D-1205
MORSKO
1. Morsko ul. Skalna / D-955
SKALKA
1. Skatka ul. Jesionowa / 79/2,143,157
2. Skatka ul. Grabowa / 116/1
3. Skatka ul. Leszczynowa / D-43
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UCHWALA NR XVIIl/214/07
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez witascicieli lub najemcéw nieruchomosci
za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci oraz w zakresie
oproézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych na terenie miasta Zawiercie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr
80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz.
1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr
172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz.
128, Nr 181 poz. 1337,z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138
poz. 974, Nr 173 poz. 1218), art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z
dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (tj. Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz.
2008 r. Nr 180 poz. 1495, z 2006 r. Nr 144 poz. 1042),
oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogto-
szeniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) w
zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6
czerwca 2007 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w spra-
wie optat za korzystanie ze srodowiska (Dz. U. z 2007
r. Nr 106 poz. 723) na wniosek Prezydenta Miasta
Zawiercie

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala:

1. Obowigzek uiszczania goérnych stawek optat, okre-
$lonych w niniejszej uchwale, majg wtasciciele lub
najemcy nieruchomosci potozonych na terenie

miasta Zawiercie za ustugi w zakresie odbierania
odpadoéw komunalnych oraz oprozniania zbiorni-
kéw bezodptywowych.

2. Gorne stawki optat ponoszonych przez wtascicieli

lub najemcow nieruchomosci za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wtasci-
cieli nieruchomosci oraz w zakresie oprdzniania
zbiornikoéw bezodptywowych i transportu nieczy-
stosci ciektych na terenie miasta Zawiercie od dnia
1 stycznia 2008 r.

3. Ustala sie nastepujace gorne stawki optat za odbior
odpadéw komunalnych:
Segregowanych

* Niesegrowanych

46,75 zt/m? brutto
55,00 zt/m?2 brutto

4. Ustala sie gérng stawke za odbiér i transport nie-

czystosci ciektych w wysokosci 16,00 zt/mé.

5. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zawiercie.

6. Traci moc Uchwata Nr 1X/86/07 Rady Miejskiej w
Zawierciu z dnia 23 maja 2007 .

7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Koziet

UCHWALA NR XV/135/2007
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 11/20/2006 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 6 grudnia 2006 r.
w sprawie ustalenia optat za poszczegdlne czynnosci zwigzane z usuwaniem, przemieszczaniem
i parkowaniem pojazdow, usunietych z drogi na koszt wtasciciela

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie po-
wiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r., Nr 142,
poz. 1592, z p6zn. zm.), art. 130a ust. 6 ustawy z
dnia 20 czerwca 1997r. — Prawo o ruchu drogowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2005 r., Nr 108, poz. 908 z

pbézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niekto-
rych innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2007 r. Nr 68, poz. 449)

Rada Powiatu Raciborskiego
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uchwala, co nastepuje:
§1

Skresla sie § 4 Uchwaty Nr 11/20/2006 Rady Powiatu
Raciborskiego z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie
ustalenia optat za poszczegdlne czynnosci zwigzane
Z usuwaniem, przemieszczaniem i parkowaniem po-
jazddéw, usunietych z drogi na koszt wtasciciela.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Norbert Mika
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewoédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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